Relatorio

Sistema de Gerenciamento de
Informacoes de Cursos

Transparéncia Passiva - Lei de Acesso a Informagao

INFORMAGOES:

Data: 09/04/2026

Local: SJDH

Coordenador(A): ANA PAULA MOREIRA LOYO - SCGE

Instrutor(A): VANESSA VIRGINIA VIANA LINS CAVALCANTI - SCGE

GOVERNO:

Secretaria de Justica, % PER
Direitos Humanos 4 e

e Prevencgédo a Violéncia =% co



SUMARIO RELATORIO

Informagdes Gerais do CUISO........ouiieiiii e
Objetivos da CapacitaGao.........ccoiiriiii i
Plano de Curso / Conteudo ProgramatiCo.............coeviiiiiiiiiiiiiiee,
Cronograma da EXECUGEO. ... ...couiuiiiiii i
ReCUIs0S DIidAtICOS. ... .uiiiiii i e e e e e e
Galeria de Registros FotografiCos...........ccooiiiiiiiiiiiccee e,
Ata B PreSENGa. . ..o

NoOo ok

Secretaria de Justica,
Direitos Humanos &)
e Prevencado & Violéncia




1. Informagoes Gerais do Curso

Nome do curso: Transparéncia Passiva - Lei de Acesso a Informacao
Publico-alvo: Servidores que atuam com a Lei de Acesso a Informacgao do
Poder Executivo Estadual.
Quantidade de participantes por turma: Minimo de 15 pessoas.
Periodo de Realizagao: Por demanda.
Pré-requisitos: Atuar com as demandas de pedidos de acesso a informagao
e recursos recebidos nos érgaos.

e Carga Horaria: 4h

2. Objetivos da Capacitacao

Objetivo Geral: Nivelar o conhecimento do publico-alvo a respeito da lei de acesso
a informacdo no seu aspecto pratico, com énfase nos procedimentos e
responsabilidades previstos na legislagao estadual.

Objetivos Especificos:

e Consolidar a CIC - Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo como
referencial de orientagao sobre normas e procedimentos relativos ao acesso a
informacao.

e Promover o feedback das praticas vivenciadas pelos participantes em seus
respectivos 6rgaos.

e Incrementar o conhecimento a respeito da LAl entre os responsaveis pelo seu
cumprimento nos 6rgaos.

3. Plano de Curso (Contetuido Programatico)

Acesse o plano de curso

e Introdugao: A LAl em 15 minutos

e O Servigo de Informagao ao Cidadao: O que é? Estrutura, O SIC
Central, O SIC do 6rgao

e As Autoridades LAI

e O CAI: Comité de Acesso a Informacao

e Transparéncia: Acesso a Informagdes Publicas, Excec¢des Legais,
Classificagédo da Informagéao

e Aplicacao: Casos Praticos do 6rgao especifico

e Encerramento
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https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2025/09/Plano_de_Curso_LAI___Transparencia_Passiva.pdf

4. Cronograma de Execugao

Dia

Turno

Carga Horaria

Atividades

Por demanda

Manha

4 (quatro) h/a

Exposicado de conteudo em
Apresentagdo / Kahoot

5. Recursos Didatico

Para o Palestrante: Computador, Conexao de Internet de boa qualidade, Navegador
de Internet, microfone e Retroprojetor.
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6. Galeria de Registros Fotograficos
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7. Ata de Presenca
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