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ESTADC DE MUDAMNGA

BOLETIM INTERNO N° 044/2026

PRIMEIRA PARTE

Assuntos de Gabinete e Disciplinares

SEGUNDA PARTE

Assuntos de Conselhos, Comissoes, Comités e Colegiados

A Secretdria de Justica, Direitos Humanos e Prevencdo a Violéncia, no uso de suas atribuicdes
regularmente instituidas,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 33.373/2009 e na Lei Estadual n° 14.863/2012, no

que concerne a estruturacdo e ao funcionamento das instancias de promoc¢do e protecdo dos direitos
humanos no ambito do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de observincia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

Dar publicidade ao Regimento Interno do COMITE ESTADUAL DE COMBATE E PREVENCAO A
TORTURA NO ESTADO DE PERNAMBUCO - CECPT/PE, na forma do Anexo Unico deste Boletim.

TERCEIRA PARTE

Assuntos de Licitacoes, Contratos, Parcerias e Emendas

QUARTA PARTE

Assuntos de Pessoal

QUINTA PARTE

Assuntos Gerais e de Administracao
Recife, data da assinatura eletronica.

JOANA D’ARC DA SILVA FIGUEIREDO

Secretéria de Justica, Direitos Humanos e Prevencao a Violéncia

eil Documento assinado eletronicamente por Joana Darc da Silva Figueiredo, em 04/05/2026, as 16:40,
;?i'inm; % | | conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 10°, do Decreto n® 45.157, de 23 de
eletrénica outubro de 2017.
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COMITE ESTADUAL DE COMBATE E PREVENGCAO A TORTURA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - CECPT/PE

RESOLUGAO N2 02, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre o Regimento Interno do
Comité Estadual de Combate e
Prevencdo a Tortura no Estado
Pernambuco (CECPT/PE).

A Presidéncia (Coordenacdo Compartilhada) do Comité Estadual de Combate e Prevengdo a
Tortura no Estado de Pernambuco (CECPT-PE), no uso das atribuicGes legais estabelecidas no
Decreto N2 33.373, de 08.05.2009 e na Lei Estadual 14.863/2012, considerando as deliberactes
do Comité nas suas reunides e decisdo terminativa concluida em 12 do més de fevereiro do ano
2021, RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o Regimento Interno do Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura de
Pernambuco, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovag¢do, havendo em posterior a sua
publicacdo em Diario Oficial.

Diego Barbosa

Coordenagao Compartilhada do CECPT-PE

ANEXO A RESOLUGAO N2 02, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

REGIMENTO INTERNO DO CEPCT/PE
TiTULO |

DO COMITE ESTADUAL DE COMBATE PREVENGAO A TORTURA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

CAPITULO |

DA NATUREZA



Art. 12 O COMITE ESTADUAL DE COMBATE E PREVENCAO A TORTURA EM PERNAMBUCO
— CECPT/PE, criado pelo Decreto N2 33.373, de 08 de maio de 2009, redefinido pela Lei
n2 14.863, de 07 de dezembro de 2012, vinculado a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos do Estado de Pernambuco, com a finalidade de erradicar e prevenir a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes, no Estado de
Pernambuco.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste Regimento Interno, considera-se tortura, além dos
tipos penais previstos na Lei Federal n? 9.455, de 7 de abril de 1997, a definigao
constante no art. 12 da Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes, aprovada por meio do Decreto Legislativo n2 4, de
23 de maio de 1989, e promulgada pelo Decreto Presidencial n? 40, de 15 de fevereiro
de 1991, consubstanciando crime de lesa-humanidade e, portanto, imprescritivel.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 22. O Comité tem por finalidade promover agdes conjuntas entre instituicdes
publicas e organizagdes da sociedade civil, para identificar, prevenir, enfrentar e
combater a pratica da tortura, compreendendo todas as formas de tratamento cruel,
desumano e degradante no Brasil, especialmente no Estado de Pernambuco, visando
sua erradicacdo.

Paragrafo unico. No enfrentamento e prevencdo a tortura, o Comité tem por area
geografica de atuacdo os limites do territério do Estado de Pernambuco, nada
impedindo que em decorréncia de suas fung¢des e atribuicdes possam seus membros, se
deslocar a qualquer parte do territorio nacional ou mesmo a qualquer outro pais.

Art. 32 S3o diretrizes do CECPT- PE, de acordo com o art. 22 da Lei n? 14.863, de 07 de
dezembro de 2012.

| - respeito integral aos direitos humanos, em especial, das pessoas privadas de
liberdade mediante qualquer forma de detencdo, aprisionamento ou colocagdo em
estabelecimento publico de vigilancia de onde, por forca de ordem judicial ou
administrativa, ndo tenham permissao de se ausentarem por vontade prépria;

Il - articulagdo, em regime de colaboracgdo, entre as esferas de governo e de poder,
principalmente entre os 6rgdos responsaveis pela seguranga publica, pela custddia de
pessoas privadas de liberdade, por locais de longa permanéncia e pela protecdo de
direitos humanos; e



[ll - adogdo das medidas necessarias, no ambito de suas competéncias, para a
prevencdo e o combate a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas
ou degradantes.

Art. 4°. S3o objetivos do Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura em
Pernambuco:

| - mobilizar 6rgdos e instituicGes publicas, assim como organizagdes da sociedade civil
para promover agdes conjuntas preventivas e repressivas;

Il - articular e implementar a¢des conjuntas, com Instituicdes Publicas, Organismos
Intergovernamentais e da Sociedade Civil, objetivando identificar, prevenir e combater
todas as formas de tortura, tratamento desumano, cruel e degradante;

Il — atender, encaminhar e acompanhar as vitimas, familiares e testemunhas de tortura
em todas as suas formas;

IV - denunciar todas as formas de tortura, tratamento desumano, cruel e degradante no
Estado, visando a apuracdo dos fatos e a responsabilizacdo dos(as) violadores(as);

V — provocar o debate publico sobre as tematicas pertinentes aos crimes de tortura,
tratamento desumano, cruel e degradante; e

VI - implementar uma sistemadtica permanente de atuacdo, analise e monitoramento
dos casos de tortura, em observancia ao Art. 2° e Incisos da Lei Estadual n°14.863, de 7
de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico. O Comité deverd elaborar o planejamento estratégico anual para
desenvolvimento das suas atividades.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 52 O Comité Estadual de Combate e Prevencao a Tortura é um drgdo auténomo,
deliberativo e consultivo da politica publica de combate a pratica da tortura em todo
Estado de Pernambuco, composto por 20 (vinte) membros, de forma paritaria entre o
poder publico estadual e a sociedade civil, constituido por 1 (um) representante e 1
(um) suplente dos seguintes érgdos e entidades:

| - Secretaria Executiva de Direitos Humanos;

Il - Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - presidente da Comissao de
Cidadania e Direitos Humanos;



Il - Tribunal de Justi¢a de Pernambuco;

IV - Ministério Publico de Pernambuco;

V - Instituto de Medicina Legal;

VI - Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

VIl - Secretaria Executiva de Ressocializacdo - SERES;

VIl - Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco;
IX - Secretaria de Defesa Social;

X - Secretaria da Mulher de Pernambuco;

Xl - Ordem dos Advogados do Brasil - membro da Comissdao de Direitos Humanos da
Seccao de Pernambuco;

XIl - Movimento ou organiza¢do ndo governamental com reconhecida atuacdo na Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente em situacdo de risco social e adolescente no
cumprimento de medida socioeducativa;

Xl - Conselho Regional de Medicina;

XIV - Entidade representativa da sociedade civil com reconhecida atuacdo na darea
prisional;

XV - Conselho Regional de Psicologia;
XVI - Entidade da sociedade civil representativa da Defesa dos Direitos da Mulher;
XVII - Entidade representativa da luta pela igualdade racial;

XVIIl - Entidade representativa LGBTQIl - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queers e Intersexos;

XIX - Entidade representativa da area da Defesa dos Direitos das Pessoas com Doencgas
Mentais; e

XX - Entidade representativa da Defesa dos Direitos dos ldosos.

CAPITULO IV
DA INDICACAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO CECPT/PE

Secao |



Da indicagdo dos membros representantes dos 6rgaos do Poder Publico

Art. 62. Os representantes do Poder Publico de que trata o art. 52 deste Regimento serao
indicados juntamente com seus suplentes, pelo respectivo Titular da Pasta, e designados
pelo Governador do Estado de Pernambuco.

Secgao Il

Da eleicdo e da indicacido dos membros representantes das entidades nao
governamentais

Art. 79. O conjunto das entidades ndo-governamentais, em reunido convocada
especificamente para esse fim, elegerd suas entidades titulares e suplentes junto ao
CECPT/PE, que deverdo ser em numero igual aquele de drgdos governamentais de que
trata o art. 52 deste Regimento.

§ 12 A eleigdo referida no caput deste artigo sera convocada pelo CECPT/PE, em até
sessenta dias antes do término de seu mandato, por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Estado;

§ 22 A comissdo eleitoral serd composta pelas trés entidades da sociedade civil com
assentos fixos, descritas nos incisos Xl, Xlll e XV, que organizara e realizard o processo
eleitoral;

§ 32 As escolhas das entidades serdo para a representacdo dos segmentos que tratam
os incisos XII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, e XX, do artigo 5° deste regimento.

§ 42 Nao deve haver exigéncia de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ para que uma organizacdo/movimento social possa se candidatar a uma vaga no
CECPT.

8§ 5° As organizagOes da sociedade civil deve ter atuacdo reconhecida de no minimo, 1
(um) ano na promocéao e defesa dos direitos humanos,

§ 62 Serdo eleitas as entidades mais votadas, indicando, cada uma, o seu representante
titular e suplente, que terd mandato de dois anos, podendo ser reconduzido mediante
novo processo eleitoral;

§ 72 O resultado da assembleia de que trata o caput deste artigo deverd ser lavrado em
ata, onde constard o nome das entidades eleitas;

§ 82 O documento de que cuida o § 72 deste artigo devera ser encaminhado a
Coordenacdo Compartilhada do CECPT/PE, que dara posse aos eleitos no prazo maximo
de cinco dias contados do término do ultimo mandato;

§ 92 O Ministério Publico Estadual serd convidado a fiscalizar o processo eleitoral de que
trata este artigo.



TiTULO I
DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO COMITE
CAPITULO |
DA COMPETENCIA DO COMITE

Art. 82. Compete ao Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura no Estado de
Pernambuco — CECPT-PE:

| - avaliar, acompanhar e subsidiar a execu¢do do Plano Estadual de Prevencado e
Combate a Tortura no Estado de Pernambuco;

Il - acompanhar a atuacdo dos mecanismos preventivos da tortura no Estado de
Pernambuco, avaliar seu desempenho e colaborar para o aprimoramento de suas
funcdes, zelando pelo cumprimento e celeridade dos procedimentos de apuracdo e
sancdo administrativa e judicial de agentes publicos envolvidos na pratica de tortura;

Il - propor, avaliar e acompanhar os projetos de cooperacao técnica firmados entre o
Estado de Pernambuco e os organismos nacionais e internacionais que tratam do
enfrentamento a tortura, propondo as adequagdes que se fizerem necessarias;

IV - recomendar a elaboracdo de estudos e pesquisas, a realizacdo de campanhas e o
desenvolvimento de politicas e programas relacionados ao enfrentamento a tortura;

V - apoiar a criagcdo de comités ou comissdes assemelhadas na esfera municipal para o
monitoramento e a avaliagao das agdes locais;

VI - observar a regularidade e efetividade da atuacdo dos demais érgdos e instituicGes
integrantes do sistema nacional de prevencdo a tortura;

VIl - difundir as boas praticas e as experiéncias exitosas dos érgaos e entidades
integrantes do sistema nacional de prevengao a tortura;

VIII - subsidiar o Mecanismo Estadual de Prevencao e Combate a Tortura com relatdrios,
dados e informacdes que recomendem sua atuacao; e

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

X - sugerir nomes de possiveis integrantes ao Governador do Estado, instruindo a
sugestdo com documentos comprobatdrios dos requisitos previstos no caput e com
parecer fundamentado acerca da indicacdo. (Conforme nos moldes do paragrafo ll e o
Art. 52 da Lei 14.863/2012).

CAPITULO Il



DA ESTRUTURA DO CECPT/PE

Art. 92. O CECPT/PE terd um presidente e um vice presidente, sendo um representante
do Poder Publico e outro da Sociedade Civil, eleitos nos termos do artigo 24 deste
Regimento Interno, que se substituem, em caso de auséncia, ou impedimento
temporario, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 10. O CECPT/PE dispde da seguinte estrutura funcional:
| — Plenario;
II- Presidéncia
IIl — Secretaria Geral
IV — Mesa Diretora
V — Comissoes e grupos de trabalho;
VI- Secretaria Executiva
CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CECPT/PE
Secao |
DO PLENARIO

Art. 11. O Plenario, érgdo soberano e deliberativo do CECPT/PE, é composto pelo
conjunto de membros(as) titulares do Comité, ou respectivos(as) suplentes, no
exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 12. O Plenario reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendario anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que convocado
pela presidéncia, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

§ 12 As reunides serdo realizadas preferencialmente no local da sede da Secretaria a
gual este Comité estiver vinculado, ou em local diverso, sempre que razdes superiores
de conveniéncia técnica, ou politica, assim o exigirem;

§ 22 As reunides serdo presenciais, em casos excepcionais provocadas por qualquer fato
impeditivo (Pandemias e outras situacdes adversas) deverao ser realizadas de forma
virtual, através de mecanismos tecnolégicos.

§ 32 As reunides serdo gravadas, registradas em ata e socializadas com os(as)
membros(as) do Comité, através de meio eletronico.



§ 42 As reunibes do Plenario realizar-se-do em primeira chamada, com no minimo
metade mais um de seus membros e, apds trinta minutos, com qualquer quérum;

§ 52 As reunides serdo presididas pela Coordenacdo Compartilhada do CECPT/PE, em
caso da impossibilidade por um dos representantes substituto regimental, ou pelo
presidente ad hoc de que trata do art. 23, inciso V, deste Regimento Interno.

Art. 13. As reunides serdo publicas, salvo situacGes que exijam sigilo.

§ 12 Nas reunides, quando publicas, os presentes terdo direito a fazer uso da palavra,
desde que o Plenario assim tenha decidido, no inicio da reunido;

§ 22 O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo plendrio até o més
de dezembro do exercicio anterior. Em casos excepcionais, em que ndo for possivel a
realizacdo da reunido na data regimental, ela acontecera na semana subsequente.

Art. 14. As deliberagGes das reunides do Plenario do CECPT/PE ocorrerdo da seguinte
forma:

| - em matéria relacionada a votacdo de Regimento Interno, Orcamento, destituicdo de
conselheiro do Poder Publico ou da Sociedade Civil e destituicdo de organizacao
representativa da Sociedade Civil, o quérum de votacdo sera de no minimo dois tercos
de seus membros; e

Il - as demais matérias serdo deliberadas por maioria simples de votos, nos termos do
art. 18 deste Regimento Interno;

Art. 15. As deliberagbes das reunides do Plendrio poderao consubstanciar-se em
resolucdes, assinadas pela Coordenac¢do Compartilhada do CECPT/PE e encaminhadas
para publicacdo no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Art. 16. As pautas das reunides ordinarias serdo elaboradas pela Secretaria Geral em
consonancia com a coordenacdo compartilhada e deverdo ser comunicadas pela
secretaria executiva, previamente a todos os membros titulares e suplentes, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para reunides ordindrias e
extraordinarias.

§ 12 A pauta estabelecerd a carga horaria e os procedimentos necessdarios para o
tratamento das matérias, devendo constar necessariamente:

| - abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior, e
aprovacao da pauta do dia;

Il - leitura do expediente das comunicag¢des da ordem do dia;



Il - matérias para deliberagao;
IV - Informes; e
V — encerramento.

§ 22 Por decisdo da Plenaria do CECPT/PE a pauta da reunido poderd ser alterada a
gualquer tempo.

§ 32 Os assuntos previstos em pauta e ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério
da Plenaria poderdo ser incluidos na ordem do dia da reunidao subsequente.

Art. 17. Qualguer membro do CECPT/PE podera apresentar matéria para apreciagdo do
Plendrio, enviando-a escrito para a Secretaria Geral, que a submetera ao conhecimento
da Coordenacdao Compartilhada.

Art. 18. As deliberacGes das reuniGes do Plendrio se processardo por votacdo, com
contagem de votos a favor, contra e absten¢des, com a respectiva meng¢do em ata.

Paragrafo Unico. Os resumos das Atas das reunides do Plenario do CECPT/PE, depois de
aprovados pela prépria assembleia, serdo publicados no portal eletrénico da Secretaria
de Justica e Direitos Humanos, no prazo de 30 (trinta) dias, e arquivado na Secretaria
Executiva do CECPT.

Art. 19. A deliberagdo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

| — A Coordenacdo Compartilhada concedera a palavra ao membro(a) que prop6s o
ponto a ser deliberado ou ao relator do tema ja discutido em Comissdo ou Grupo
Temadtico, que apresentard a matéria;

Il — terminada a exposi¢do, a matéria serd colocado em discussao;
Il — encerrada a discussdo, realizar-se-a a votacdo, quando couber.

Art. 20. Terdo direito a voto os (as) membros (as) titulares e os(as) suplentes no exercicio
da titularidade.

§ 12 A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer membro(a) na
titularidade.

§ 22 Nos casos de empate nas votagdes em Plenario, sera concedida a palavra as partes
para defesa das posicOes divergentes, que poderdo utilizar o tempo de até 10 (dez)
minutos, e ato continuo, realizar-se-a nova votacao.

§ 32 Prevalecendo o empate nas votacdes em Plenario, a votacdo sera decidida pela
Coordenacdo Compartilhada do Comité



§ 42 Permanecendo o empate na assembleia subsequente, a matéria sera declarada
prejudicada e enviada para a Mesa Diretora.

Art. 21. As Resolugdes analisadas pela consultoria Juridica do 6rgdo ao qual o CECPT/PE
estd vinculado, quando couber, e aprovadas em Plenaria, serdo encaminhadas para
publicacdo no Diario Oficial do Estado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a
data da sua aprovacao.

Paragrafo Unico. Caso a andlise juridica indique alteracdo do conteddo em seu parecer,
o processo devera ser encaminhado para deliberagdo da coordenag¢dao compartilhada.

Art. 22. Todo material relacionado as atividades e pautas do CECPT/PE deverdo ser
encaminhadas a todos(as) os membros(as).

Art. 23. Para o cumprimento de suas finalidades, cabera ao Plenario:
| — deliberar sobre os assuntos encaminhados para aprecia¢do do CECPT/PE;

Il - estabelecer, por meio de resolucdo, normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentacdo da Politica Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura;

Ill — aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros ou drgaos
do CECPT/PE, a criacdo de ComissGes e de Grupos Temadticos, definindo suas
competéncias, composicao, procedimentos e prazo de duragdo, assim como sua
extingao;

IV —eleger os representantes da presidéncia e dois(duas) membros(as) da Secretaria
Geral, que irdo compor a Mesa Diretora, bem como os (as) relatores (as) das ComissGes
e dos Grupos Tematicos;

V- eleger, dentre os(as) membros(as) titulares, o (a) Presidente ad hoc de que tratao §
52 do art. 12, que conduzird as reunidoes nos impedimentos ou auséncia da Coordenacao
Compartilhada e do(a) Secretario(a).

VI- requisitar aos 6rgaos da administracdo publica e entidades privadas, informacdes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Comité;

VII- solicitar ao Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura visitas ao locais
onde existem denuncias de tortura, maus tratos, tratamento cruel e desumano;

VIlI- analisar e promover os encaminhamentos necessarios, contidos nos relatérios do
Mecanismo Estadual de Prevencdo a Tortura;

IX- convidar outros érgdos, entidades da sociedade civil, conselhos estaduais e
municipais de direitos humanos e pessoas que possam subsidiar os debates das reunides
plenarias;



X- aprovar e divulgar os relatérios apresentados pelas Comissdes e Grupos trabalho,
respeitados os limites estabelecidos na Lei n? 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo);

XI- aprovar participacdo de membros(as) em Comissées, Grupos de Trabalho e Grupos
Tematicos;

Xll- participar da escolha dos integrantes do Mecanismo Estadual de Prevencao e
Combate a Tortura, sugerindo nomes e procedimentos de selec¢do;

Xlll- deliberar e aprovar previsdo orcamentaria apresentada pela Secretaria a que o
Comité estd vinculada, referente aos recursos financeiros necessarios para o
funcionamento do CECPT-PE;

XIV-aprovar o Plano Estadual de Prevengao e Combate a Tortura no Estado de
Pernambuco; e

XV-aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes necessarias deste
Regimento Interno.

Secao ll
DA PRESIDENCIA

Art. 24. A presidéncia sera composta por 1 (um/uma) presidente e 1 (um/uma) vice
presidente, composta por 1 (um/uma) representante de Entidade da Sociedade Civil e 1
(um/uma) representante do Poder Publico Estadual, com atribuicdes andlogas, eleitos
por maioria simples entre os 20 (vinte) integrantes do Comité aptos a votar, em eleicao
previamente convocada.

§1°. Os membros(as) da presidéncia deverdao atuar enquanto Coordenacdo
Compartilhada e cumprirdo o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 22 Ocorrendo a auséncia ou impedimento de um dos membros da Coordenacdo
Compartilhada, o membro presente assumira a presidéncia da assembleia e na auséncia
deste, o primeiro secretdrio e o segundo secretdrio, conduzirdo a assembleia.

§ 32 No caso de vacancia do cargo de um dos membros da Coordenacao Compartilhada
deverad ser eleito novo representante.

§ 42 Deverd haver o revezamento entre sociedade civil e governo nas fung¢des de
presidéncia e vice presidéncia.

Art.25 Para o cumprimento de suas finalidades, caberd a Presidéncia, enquanto
Coordenagao Compartilhada.



I = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais disposi¢des legais, e as
decisbes do Colegiado;

Il = convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Plenario e as
da Coordenacdo Executiva, coordenando as decisGes por consenso ou, se necessario,
por votagao;

lll — exercer o direito de voto como conselheiro(a) e o voto de qualidade, no caso de
persisténcia de empate;

IV —representar judicial e extrajudicialmente o CECPT-PE;

V —representar o CECPT-PE, ou delegar a representacdo a um dos Conselheiros,
sempre que solicitado ou convidado;

VI - assinar os documentos do CECPT-PE;
VIl — decidir sobre assuntos administrativos;

VIl —= nomear, por resolugao, os membros das Comissdes Tematicas, e seus respectivos
Coordenadores, bem como os Grupos de Trabalho, deliberados pelo Plenario;

IX — submeter ao Plendrio a programacdo fisico-financeira das atividades do COMITE;

X — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario;

XI- decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, informando imediatamente sua deliberacao,
via comunicacdo eletronica, a todos(as) os membros(as) titulares e suplentes.

Secao lll
DA SECRETARIA GERAL

Art. 26. A Secretaria Geral serd composta por 1(um/uma) Primeiro(a) Secretario(a) e 1
(um/uma) Segundo(a) secretdrio(a), eleitos pela maioria simples dos membros e
membras representativos do Comité, aptos a votar, em assembleia convocada para este
fim, com mandato andlogo, aos membros(as) da Coordenacao Compartilhada

§12 Aindicacdo para a escolha do(a) Primeiro(a) Secretario(a) e Segundo(a) Secretario(a)
deverd observar a paridade na representacdo da sociedade civil e do poder publico;

§ 22 Ocorrendo impedimento ou auséncia do(a) Primeiro Secretdrio, o Segundo
Secretario assumird a secretaria do Comité e nas auséncias destes, a Coordenacgao



Compartilhada poderd convocar o apoio da Secretaria Executiva para secretariar a
reuniao;

§32 No caso de vacancia do cargo de um dos secretarios, este deverd ser substituido
através de eleicdo, com indicacdo da sociedade civil ou poder publico, de acordo com a
representacdo do cargo em vacancia.

Art. 27. Cabera a Secretaria Geral do Comité, zelar pelo bom andamento das reunides e
de todos os demais atos do Comité.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Primeiro Secretario:

| - substituir os membros da Coordenacdo Compartilhada em seus impedimentos legais;
Il - secretariar as reunidoes do Comité;

Il - preparar as pautas e elaborar as atas:

IV - encaminhar ao apoio técnico da Secretaria Executiva do Comité, a elaboracdo dos
respectivos memoriais, atas e demais expedientes, bem como apoiar na elaboragao dos
relatérios periddicos a serem encaminhados ao Comité Nacional de Combate e
Prevencao a Tortura.

V- subscrever termos de posse e compromisso para os membros do Comité;

VI - preparar o expediente e a ordem do dia das sessdes do Comité, inclusive o que deve
ser assinado pela Coordenacao Compartilhada;

VIl - apresentar anualmente, o relatdrio dos trabalhos da Secretaria;
VIII- apoiar os comissdes e grupos de trabalho;
IX- manter contato permanente com o apoio técnico da Secretaria Executiva do Comité;
Paragrafo segundo: Compete ao Segundo Secretario:
| - substituir o primeiro secretario em seu impedimentos legais; e
II- colaborar para o bom funcionamento da Secretaria do CECPT-PE
Secgao IV
MESA DIRETORA

Art. 28. A Mesa Diretora sera composta pela Coordenacdo Compartilhada (Presidente,
Vice presidente) e pelo Primeiro(a) Secretario(a) e Segundo(a) Secretario(a).

Art. 29. Compete a Mesa Diretora:



I — promover a articulagdo entre o Plendrio, as Comissdes e os Grupos de trabalhos;

Il — elaborar a pauta das reunides ordindrias e extraordindrias a partir de insumos
trazidos pelos membros, pelas Comissdes, Pelos Grupos de trabalhos e demandas
espontaneas;

lll = propor assuntos a serem pautados nas Comissdes;

IV - propor convite a especialistas, visando o esclarecimento de assuntos, matérias e
informacdes referentes aos temas de interesse do CECPT/PE;

V- aprovar a participagdo de membros em representacgdes externas; e

VI- dar publicidade aos atos julgados relevantes e necessarios pelos seus membros, os
quais serao devidamente encaminhados para publicacdao, comunicagao, providéncias,
averiguagdes, acompanhamentos e monitoramento que se fizerem necessarios até seu
encerramento e solugdo.

Secao V
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 30 As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo constituidos respeitando a paridade
na sua composicao e terdo no minimo 04 (quatro) membros(as), escolhidos entre os(as)
membros(as) titulares e suplentes.

§ 12 A paridade na composi¢cdo das ComissGes e os Grupos de Trabalho obedecerd a
indicacdo da sociedade civil e do poder publico.

Art. 31. As Comissdes e os Grupos Trabalho apresentardo memorias das discussdes dos
assuntos afetos a sua tematica, encaminhando-as para a Secretaria Executiva do Comité
para arquivamento eletrénico.

Art. 32. Os temas deliberados pelas Comissdes e pelos Grupos Tematicos serdo levados
ao Plenario para discussdo e deliberacdo final a respeito dos encaminhamentos
propostos.

Art. 33. Cada Comissdo ou Grupo Tematico terd um(uma) coordenador(a)e um
relator(a), obedecendo a paridade, cabendo ao relator(a) a exposi¢cdo de parecer sobre
a matéria em pauta.

Segao VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA



Art. 34. A Secretaria-Executiva do CECPT/PE é a unidade administrativa constituida pelo
Secretario Executivo de Direitos Humanos que indicard um servidor(a) nela lotada, com
a finalidade de prestar suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento
do Comité.

Art. 35. Compete a Secretaria Executiva:
| — prestar assessoria técnica, juridica, administrativa e de comunica¢do ao CECPT/PE;

Il —registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias determinadas
pelo Plendrio, pela Coordenacdo Executiva e encaminhada pela Secretaria Geral do
Comité;

[lI- participar das reunides do Plendrio e das demais instancias do Comité e prestar apoio a
Secretaria Geral nas atividades destinadas ao cumprimento das decisdes do Plenario;

IV- operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais quando designado pelo
Plendrio ou pela Mesa Diretora;

V - divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as Resolu¢des do CECPT/PE,
assim como publicacdes técnicas referentes a temdtica de Prevencdo e Combate a
Tortura;

VI — desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do
CECPT/PE;

VII- providenciar a publicacdo das Resolu¢des e demais atos do CECPT/PE no Diario
Oficial do Estado, nos prazos definidos na forma deste Regimento Interno;

VIII- cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CECPT/PE.

Paragrafo Unico Ao Secretario Executivo do CECPT-PE é vedada a acumulagdo das
funcbes de membro do Comité.

Art. 36. Toda documentacdo do Comité ficard sob responsabilidade da Secretaria
Executiva do Comité e sob a guarda da SEDH ou de 6rgdo afim.

Paragrafo unico. Ao fim de cada mandato, a Mesa Diretora solicitarda a Secretaria
Executiva, o encaminhamento da cdpia digitalizada do arquivo produzido em cada
mandato a SJDH com o fim de remessa ao Arquivo Publico Estadual Jorddao Emerenciano,
conforme a legislagdo especifica que versa sobre o acesso a informacao.

Secdo VI

DOS MEMBROS(AS) DO COMITE



Art. 37. - S3o prerrogativas dos(as) membros(as) do COMITE ESTADUAL DE COMBATE E
PREVENCAO A TORTURA NO ESTADO DE PERNAMBUCO ( CECPT-PE) para o desempenho
de suas atribuicoes:

| - participar das reunides do Plendrio, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il — debater, decidir por consenso ou votar as matérias submetidas as reunides do
Plenario, das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho;

Il —requerer inclusdo de matéria em pauta, em regime de urgéncia, a qual serd
submetida a aprovacgdo do Plenario;

IV —decidir por consenso ou votacdao sobre a Composicdo da Coordenagao
Compartilhada, dos Secretarios, das Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalhos;

V — propor ao Plenario a solicitacdo de informacgdes, providéncias e esclarecimentos a
serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a

competéncia do CECPT-PE;

VI — apresentar temas, mog¢oes ou proposi¢cdes para inclusdo na pauta das reunides do
Plenério e das ComissOes Tematicas;

VIl — pedir vista dos protocolos de encaminhamentos e proferir declaracdo de voto;
guando julgar necessario;

VIII — propor ao Plenario a convocagao de audiéncia com autoridades;

IX — apresentar questdes de ordem nas reunides do Plenario e das Comissdes
Tematicas;

X —requerer ao Plenario a destituicdo de membros ou de Organizagdo representativa
da Sociedade Civil;

XI — propor ao Plendrio, alteracdo no Regimento Interno do CECPT-PE;

Xll- propor ao Plenario aprovacdo de solicitacdo ao Governo do Estado e a ALEPE,
alteragao da LEI N2 14.863, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012, que Institui o Mecanismo
Estadual de Prevenc¢do e Combate a Tortura, redefine o Comité Estadual de Combate e
Prevencdo a Tortura no Estado de Pernambuco;

XIV — representar o CECPT-PE quando devidamente autorizado pela Presidéncia ou pelo
Plendrio e apresentar relatério de sua participacao;

XV- aprovar plano e orcamento financeiro para o funcionamento do CECPT-PE



XVI- visitar locais de deteng¢des, custddias, unidades de cumprimento de medidas
socioeducativas em meio fechado ou aberto, hospitais publicos e particulares, unidades
prisionais, abrigos, escolas e/ou cursos de formacdo de policiais civis e militares,
bombeiros militares, policiais penais e quaisquer outros locais onde supostamente haja
a pratica de tortura de que trata o Art. 42 desse Regimento, como garantia de
efetividade do Art. 3°;

XVII - inspecionar todos e quaisquer locais dos estabelecimentos ja referidos no inciso
anterior, sem qualquer restricdo por parte da administracdo publica ou quem aja em seu
nome, sendo-lhes assegurado o “acesso irrestrito, e sem necessidade de aviso prévio, a
todas as pessoas, documentos, informacdes e instalacdes publicas ou privadas
relacionadas ao desempenho de suas atribuicGes, sem prejuizo das atribuicdes do
MEPCT”, conforme prevé a RECOMENDACAO N2 5, de 29 DE NOVEMBRO DE 2018 do
Comité Nacional de Prevencdao e Combate a Tortura

§ 12. Os membros do Comité tém o direito de falar reservadamente com as autoridades
civis, militares ou judiciarias, para a adogao das providéncias cabiveis.

§ 22. Nos casos de urgéncia, os membros(as) do Comité poderao falar reservadamente
com as autoridades civis, militares ou judicidrias sem o prévio agendamento, em
qualquer horario, para apuragao de denuncias sobre iminente ameacga ou viola¢gdo do
direito a vida e da integridade fisica e moral do denunciante.

§ 32. Os membros(as) do Comité tém o direito de entrevistarem a pessoa que se
encontre em qualquer estabelecimento de que trata o §19, inclusive, de forma
reservada e sigilosamente, pelo tempo que for necessdrio para a realizacao da diligéncia;

§ 42. Os membros do Comité poderdo consultar, a qualquer tempo, o prontuario ou
outro documento relativo a pessoa sob custddia, inclusive, na oportunidade da
entrevista;

§ 52. Os membros(as) do Comité deverdo zelar pela guarda e sigilo da documentagdo
que Ihes forem confiadas pelas autoridades administrativas ou judicidrias competentes,
pelo(a) denunciante ou enviadas por terceiros, podendo requisitar as pecas que forem
do interesse do Comité; e

§ 62. Os membros(as) do Comité tém o direito de entrevistarem o0s responsaveis e
servidores do corpo técnico dos estabelecimentos ja referidos, com o objetivo de obter
informacgdes acerca da instituigdo visitada.

Art. 38. O membro(a) titular ou suplente do Comité que se candidatar a cargo eletivo,
requerera 03 (trés) meses antes do pleito afastamento do Comité, e sé reassumira as
suas funcoes apods a respectiva eleicao.



§19. Os (as) membros(as) do Comité devem se portar com conduta compativel com o
exercicio das suas fungdes, observando os padr&es éticos que a fungdo requer, atuando
com urbanidade, zelo e discricdo.

§29. Fica vedada a indicagdo ou exercicio, em cargos de confian¢a ou comissionados pelo
Governo, para representacdo de entidades ndo governamentais junto a este Comité.

§32. O comportamento incompativel de membro do Comité, dentro ou fora dele, podera
ensejar a aplicacdo por parte da Comissdao Disciplinar, instituida pela Coordenagao
Compartilhada para casos de sangdes disciplinares, assegurando-se a ampla defesa.

§49, Serdo aplicaveis as seguintes san¢des disciplinares ao membro do Comité:
| — Adverténcia Verbal;

Il — Censura escrita;

Il - Suspensdo por até 60 (sessenta) dias;

IV — Exclusdo do Comité

§52 Os membros(as) do Comité s6 poderao ser excluidos do seu mandato, destituidos
pela autoridade que os nomeou, no caso de:

| - condenacgdo penal transitada em julgado por crimes de tortura, maus tratos,
praticas de racismo, violéncia contra a mulher ou outros crimes similares;

Il - condenacdo pela pratica de ilicito administrativo, por acdo ou omissao, cuja
penalidade o incompatibilize com o exercicio da funcdo de membro do Comité.

CAPITULO IV

DOS TRAMITES INTERNOS, DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
DOS TRAMITES INTERNOS

Art.39. Toda demanda protocolizada junto a Secretaria Geral ou Executiva do Comité, ou
ainda postada no Grupo virtual de articulacdo entre os membros do Comité, serao
levadas imediatamente ao conhecimento da Coordenagdao compartilhada que sera
submetida a triagem.

§12. As demandas poderao ser classificadas como urgentes ou ordinarias.

§22. As demandas urgentes serao pautadas e encaminhadas para providéncias, no prazo
maximo de 24 horas.



§32. No tocante as demandas ordinarias, estas, serdao sempre apreciadas de acordo com
a ordem cronolégica de encaminhamento e, sempre que possivel, na primeira reuniao
subsequente a respectiva distribuicdo.

Art.40. Os casos de tortura encaminhados ao Comité serdao apreciados na primeira
reunido subsequente, e caso haja urgéncia no exame do caso, o Comité podera se reunir
extraordinariamente, conforme dispGe o presente Regimento Interno.

Art. 41. Os casos emergenciais quando do recebimento de denuncias de tortura, a
Coordenacdo Compartilhada do Comité podera criar comissées de no minimo quatro
membros (as), sendo um dos membro escolhido como presidente da referida comissao,
para verificacdo in loco, ou solicitar a visita do Mecanismo de Prevencdo e Combate a
Tortura no Estado de Pernambuco que apresentem relatério e quando constatado a
denuncia, a Coordenagdo Compartilhada podera analisar a necessidade da convocacao
de reunido extraordindria para os encaminhamentos que exijam carater de urgéncia.

Art. 42. As denuncias encaminhadas ao Comité deverdao ser entregues aos(as)
senhores(as) Secretéarios(as) do Comité, registradas em livro prdprio ou pasta digital
especifica para esse fim, que dardo conhecimento a Coordenacdo compartilhada para
0s encaminhamentos e providéncias necessarias para apuragao das denuncias.

Secao ll
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A participagdo no Comité é considerada servigo publico relevante e nao
remunerado, devendo para isso o(a) membro(a) que dele participar, ou mesmo apds se
desvincular receber certificado préprio que deverd ser assinado pela Coordenacdao
Compartilhada do Comité e pelo Secretario(a).

Art. 44. As partes subscritoras deste Regimento Interno, apds sua aprovagao assumem
o compromisso de adotar todas as medidas necessarias junto ao poder publico e demais
organismos relacionados, no sentido de prevenir e combater a pratica da tortura,
mediante sistemdtica de coopera¢des criadas para este fim, observadas suas
competéncias especificas.

Art.45 — O governo do Estado de Pernambuco, através da Secretdria que o Comité
estiver vinculado, arcard com os custos necessarios para o funcionamento do CECPT-PE,
incluindo deslocamento, alimentacdo e hospedagem, quando da permanéncia dos
membros do Comité em locais fora da Regido Metropolitana para garantia do exercicio
de suas funcdes.

Art. 46. Para o bom desempenho e eficiéncia dos trabalhos do Comité, os expedientes,
oficios, e comunicacdes deverdo ser enviadas para as esferas dos poderes publicos,
municipal, estadual e federal, para as autoridades civis e militares, instituicdes publicas
e privadas, dando conhecimento da existéncia, das atribuicdes e fungbes do presente
Comité.



Art. 47. Os casos omissos ou que vieram a surgir no decorrer do funcionamento e
operacionalizacdo do Comité, devem ser decididos pela Coordena¢cdo Compartilhada do
Comité

Art. 48. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

RECIFE, 12 DE FEVEREIRO DE 2021

A
Wilma Melo

Diego Barbosa

Coordenacgao Compartilhada do CECPT-PE





