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REGISTRO DA 142 REUNIAO ORDINARIA

13 DE ABRIL DE 2026

Aos 13 (treze) dias do més de abril de 2026 (dois mil e vinte e seis), foi realizada a 14* (décima quarta) Reunido
Ordinaria do Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial de Pernambuco — COEPIR/PE, na sala de reunido
da Casa dos Conselhos, localizada no Empresarial Palmira 11, Avenida Conde da Boa Vista, n® 1410, bairro da Boa
Vista, Recife — PE. Estiveram presentes, pela sociedade civil: Janaina Camara (Movimento de Povos Tradicionais de
Cidades de Pernambuco — titular e presidenta do COEPIR), Cicero Alexandre (Federagdo Quilombola — titular),
Ariane Gabriele Silva Cavalcanti (Casa Xamba — titular), Maria Anténia dos Santos (Federacdo Quilombola —
suplente), Vera Regina Baroni (Uiala Mukaji / Coletivo Mulheres Negras — titular), Maria Leonora Lourenco (Instituto
de Cultura Maria Luiza — suplente) e Jéssica Santos (Coletivo de Entidades Negras — titular). Pelo governo, estiveram
presentes: Suellen Nogueira (Superintendéncia Executiva de Promogao a Equidade Social), Ofa Soares (Secretaria de
Justica e Direitos Humanos), Jéssica Menezes (Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de
Noronha), Raquel Fonseca (Secretaria de Assisténcia Social), Mdnica Simplicio (Secretaria de Saude), Natalia
Vasconcelos (Secretaria de Educacdo), Darling Lima (Secretaria da Mulher). Iniciada a reunido, foi realizada a leitura
das deliberacbes da reunido anterior e apresentada a pauta do encontro, voltada a construcdo do plano de trabalho do
COEPIR para 0 ano de 2026. Janaina Camara (Movimento de Povos Tradicionais de Cidades de Pernambuco —
presidenta do COEPIR) apresentou, a titulo de sugestdo, uma proposta base de planejamento para as secretarias,
visando contribuir para a elaboracdo do plano de trabalho do conselho e fortalecer a organizacdo das acGes
intersetoriais relacionadas a pauta racial. Durante as discussdes, Jéssica Santos (Coletivo de Entidades Negras) trouxe
cobranca acerca das didrias que se encontravam em atraso. Cicero Alexandre (Federacdo Quilombola) também
apresentou questionamentos relacionados as diarias e aos recursos destinados ao funcionamento e participacdo dos
conselheiros nas atividades do conselho. Na sequéncia, Suellen Nogueira (Superintendéncia Executiva de Promogéo a
Equidade Social), realizou sua apresentacdo ao pleno e respondeu aos questionamentos apresentados, firmando o
compromisso de dar encaminhamento as demandas relacionadas as diarias. Ficou deliberado ainda que as proximas
solicitagBes sejam realizadas imediatamente apds o encerramento de cada pleno, visando garantir maior organizacao
para 0s encontros subsequentes. Janaina Camara (Movimento de Povos Tradicionais de Cidades de Pernambuco —
presidenta do COEPIR) apresentou critica ao atraso na divulgacdo de eventos relacionados a pauta racial, destacando
0s impactos negativos na participacdo e mobilizacdo do conselho e da sociedade civil. Cicero Alexandre (Federacdo
Quilombola) sugeriu que as secretarias realizem previamente a leitura do Plano Estadual de Igualdade Racial, como
forma de capacitacéo e alinhamento para os debates e construcdes coletivas do conselho. Janaina Camara (Movimento
de Povos Tradicionais de Cidades de Pernambuco — presidenta do COEPIR) também destacou a importancia da
realizacdo de debates em formato de comisséo junto as secretarias. Em seguida, Darling Lima (Secretaria da Mulher)
sugeriu a criacdo de uma comissdo especifica para condugdo dos trabalhos relacionados ao planejamento. Janaina
Camara (Movimento de Povos Tradicionais de Cidades de Pernambuco — presidenta do COEPIR) e Ariane Gabriele
Silva Cavalcanti (Casa Xambd) propuseram que a comissao fosse composta pelas 8 (oito) representacfes da sociedade
civil presentes no conselho. A proposta foi colocada em votacéo, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes.
Em razdo do curto horario disponivel, considerando o atraso no inicio da reunido ocasionado pelo transporte
disponibilizado pela secretaria, que enfrentou fluxo intenso de transito e realizou rota inadequada, a reunido precisou
ser encerrada as 13h (treze horas), ndo sendo possivel concluir integralmente o planejamento previsto para a pauta.
Ficou deliberado, assim, que a continuidade da construcdo do plano de trabalho sera tratada em reunido extraordinaria
virtual, agendada para o dia 30 de abril de 2026, as 9h (nove horas). Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada, sendo lavrada a presente ata, que apo6s lida e aprovada sera assinada pelos conselheiros presentes.



