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LEI N° 18.202, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial do Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA FINALIDADE, DEFINIGOES E DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial do Estado de
Pernambuco, destinado a garantir a populacdo negra a efetivagdo da
igualdade de oportunidades, defesa de direitos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacao e demais formas de intolerancia racial.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto adotam-se as seguintes definicoes:

| - populagao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢cdo
analoga;

Il - politicas publicas: as agoes, iniciativas e programas adotados pelo Estado
no cumprimento de suas atribuicoes institucionais;

Ill - agoes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e
para a promocao da igualdade de oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem
hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econémicas, politicas, religiosas e culturais para
pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da discriminagao, do
preconceito e da intolerancia;

V - racismo institucional: agdes ou omissodes sistémicas caracterizadas por
normas, praticas, critérios e padroes formais e nao formais de diagndstico
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e atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e
privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminagao e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e
servicos qualificados as pessoas em funcao da sua raga, cor, ascendéncia,
cultura, religiao, origem racial ou étnica;

VI-discriminagaoracialou étnico-racial:aquebrados principios daigualdade
e da isonomia, que produza distingao, exclusao, restricao ou preferéncia
com base na cor da pele, na ascendéncia, na origem étnica ou nacional
visando ao ato ou efeito de impedir, restringir, dificultar o reconhecimento
ou o exercicio de direitos ou garantias fundamentais do homem e da sua
cidadania nas esferas politica, econdmica, social, cultural ou em qualquer
outro aspecto da vida publica;

VII - intolerancia religiosa: toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia,
incluindose qualquer manifestagao individual, coletiva ou institucional, de
conteudo depreciativo, baseada em religiao, concepgao religiosa, credo,
profissao de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais, ou liturgicas, e
que provoquem danos morais, materiais ou imateriais, que atentem contra
os simbolos e valores das religides afro-brasileiras, ou sejam capazes de
fomentar odio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VIl - desigualdade racial: disparidade de acesso a oportunidades ou ao
gozo de bens e servigos publicos ou privados em razao da origem étnica, da
cor da pele, da descendéncia ou da origem nacional,

IX - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais.

Art.3°EdeverdoEstadoedasociedadegarantiraigualdadedeoportunidades,
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou
cor da pele, o direito a participagao na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e valores religiosos e culturais.

Art. 4° O presente Estatuto adota como diretrizes politico-juridicas para
projetosde desenvolvimento, politicas publicas e medidas de acaoafirmativa,
ainclusao do segmento da populacao atingido pela desigualdade racial e a
promocao da igualdade racial, observando-se as seguintes dimensoes:
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| - reparatoria e compensatdria para os descendentes das vitimas da
escravidao, do racismo e das demais praticas institucionais e sociais
histéricas que contribuiram para as profundas desigualdades raciais e as
persistentes praticas de discriminacao racial na sociedade pernambucana,
inclusive em face dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

Il - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representagao
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da
sociedade pernambucana, solidificando a democracia e a participagao de
todos;

lll - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais,
pelos beneficios da diferenca e da diversidade racial para a coletividade,
enquanto fatores de criatividade e inovacao dinamizadores do processo
civilizatorio e o desenvolvimento do Estado.

Art. 5° A participacao da populacao negra, em condicoes de igualdade de
oportunidades, na vida econémica, social, politica e cultural do Estado, sera
promovida, observando as seguintes diretrizes:

I - busca pela inclusao igualitaria nas politicas publicas, programas de
desenvolvimento econémico e social e de agao afirmativa, combatendo
especificamente as desigualdades raciais e de género que atingem as
mulheres negras e a juventude negra;

Il - adogao de politicas, programas e medidas de agao afirmativa;

Ill - adequacao das estruturas institucionais do Poder Publico para o eficiente
enfrentamento e superagao das desigualdades raciais decorrentes do
racismo e da discriminagao racial;

IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate
a discriminagao racial e as desigualdades raciais em todas as suas
manifestacoes estruturais, institucionais e individuais;

V - eliminagao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais
que impedem a representacao da diversidade racial nas esferas publica e

privada;

IV - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade



civildestinadas a promogao daigualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades raciais, inclusive mediante a implementagao de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacao de medidas e programas de agao afirmativa destinados
ao enfrentamento das desigualdades raciais no tocante a educacao, cultura,
esporte, lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagao
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, acesso a justica e outros
aspectos da vida publica; e

VIII - divulgacao de conhecimentos e praticas antirracistas.

Paragrafo unico. Os programas de agao afirmativa constituem-se em
politicas publicas destinadas a reparar as desigualdades sociais, étnico-
raciais e demais consequéncias de praticas discriminatorias historicamente
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formagao
social do pais e do Estado.

Art. 6° O Estado, ao exercer agdes e politicas publicas voltadas a prevengao,
capacitagcao e enfrentamento ao “Racismo Institucional” tera, dentre outros,
os seguintes objetivos:

| - instituir, fomentar e fiscalizar a efetividade de mecanismos de prevencao,
monitoramento, avaliacao e superacao do racismo institucional;

Il - conscientizar e instruir a administragao publica, por seus servidores,
empregados e terceirizados, a identificarem atos que reproduzam ou que
tenham por efeito a discriminagao racial ou situacées de desigualdade
racial, tomando como base a analise das relagdes institucionais, dos
registros administrativos e demograficos e dos dados referentes a fluxos de
trabalho na execucao das politicas publicas;

Il - manter um debate constante sobre o racismo na atividade laboral do
servigo publico e privado;

IV - estabelecer de modo inequivoco o racismo institucional como
pratica violadora dos direitos da populagao negra e dos direitos humanos
fundamentais; e

V - o fomento das praticas de enfrentamento ao racismo institucional
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agregado ao engajamento da administragao publica estadual e dasociedade
civil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULOI
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° O direito a saude da populagao negra sera garantido pelo Poder
Publico mediante politicas sociais e econémicas destinadas a reducao do
risco de doencgas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas
deste segmento da populagao.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder
Publico promover o acesso universal, integral e igualitario as agées e servigos
de saude integrados ao Sistema Unico de Saude - SUS, em todos os niveis
de atengao, por meio de medidas de promocao, protecao e recuperagao
da saude visando a reducao de vulnerabilidades especificas da populagcao
negra.

Art. 8° Na execucao das politicas de saude voltadas ao atendimento da
populacao negra, deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

| - estimulo e abertura a participagao dos movimentos sociais em defesa da
saude da populacao negra nas instancias de participagao e controle social
das politicas de saude em ambito estadual,

II- producao de conhecimento cientifico e tecnologico sobre o enfrentamento
ao racismo na area de saude e a promogao da saude da populagao negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagao, comunicacao e
educacao para contribuir com a redugao das vulnerabilidades por meio da
prevengao, para a melhoria da qualidade de vida da populacao negra e para
a sensibilizacdo quanto a adequada utilizacao do quesito “raga/cor”;

IV - desenvolvimento de acoes e estratégias de identificagao, abordagem,
combate e desconstrucao do racismo institucional nos servicos e unidades
de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim
como no contexto da educacao permanente de trabalhadores da saude;
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V - agbes concretas para a redugao de indicadores de morbimortalidade
causada por doencas e agravos prevalentes na populagao negra;

VI - definicdo de agbes com recortes especificos para a crianga e o
adolescente negros, idosos negros e mulheres negras.

Art. 9° As informagoes prestadas pelos orgaos estaduais de saude e os
respectivos instrumentos de coleta de dados incluirao o quesito “raga/cor”,
reconhecido de acordo com a autodeclaragao dos usuarios das agoes e
servigos de saude.

Art. 10. O Poder Publico buscara o incentivo da producao de conhecimento
cientifico e tecnolégico sobre saude da populagao negra e se guiara pela
promogao, sempre que possivel, de praticas que visem a melhoria da saude
de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e das comunidades
quilombolas.

CAPITULO II
DO DIREITO A EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 11. O Estado desenvolvera acoes para viabilizar e ampliar o acesso e
fruicdo da populacao negra a educacgao, cultura, esporte e lazer, almejando
a efetivacdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar,
desenvolvimento e participagdo e contribuicdo para a identidade e o
patrimonio cultural brasileiro.

Secao |
Do Direito a Educacao

Art. 12. Fica assegurada a participacao da populagao negra em igualdade de
oportunidades nos espagos de participagao e controle social das politicas
publicas em educacao, cabendo ao Poder Publico zelar pela promogao do
acesso da populagao negra a educacao em todas as modalidades de ensino,
abrangendo o Ensino Médio, Técnico e Superior, assim como os programas
especiais em educagao, visando a sua inser¢gao nos mundos académico e
profissional.

Art. 13. O Estado estimulara a implementacao e manutengao dos programas
e medidas de agao afirmativa para ampliagao do acesso da populagao negra
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ao Ensino Técnico e a Educagao Superior, em todos os cursos, no ambito de
atuacao do Estado, com prazo de duragao compativel com a corregao das
desigualdades raciais verificadas.

Art. 14. O censo educacional concernente a “raga/cor’ sera um dos
mecanismos utilizados para o monitoramento, acompanhamento e avaliacao
das condicoes educacionais da populagao negra, contemplando entre outros
aspectos, o acesso e a permanéncia no Sistema Estadual de Ensino.

Secaolll
Do Direito a Cultura

Art. 15. O Estado deve buscar o reconhecimento das manifestagoes culturai
preservadas pelas formas de expressao cultural coletiva da populagao negra,
com trajetodria histérica comprovada, como patriménio historico e cultural,
nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 16. O Estado, estimulara a producao cultural de entidades do movimento
negro e de grupos de manifestagao cultural coletiva da populagao negra, que
desenvolvam atividades culturais voltadas para a promocao da igualdade
racial, o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, podendo fazé-lo por
meio de cooperacao técnica, apoio a projetos, apoio a agdes de formagao de
agentes culturais negros, intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 17. E dever do Estado preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade
e a permanéncia dos valores das religides afrobrasileiras e dos modos de
vida, usos, costumes tradicdoes e manifestagoes culturais das comunidades
quilombolas.

Secaollll
Do Direito ao Esporte e ao Lazer

Art. 18. O Estado fomentara o pleno acesso da populagao negra as praticas
desportivas no Estado, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 19. O Estado deve buscar a promogao da democratizagao do acesso
a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas
manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade das populagoes das periferias urbanas e rurais,
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valorizando a auto-organizagao e a participagao da populagao negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre
o Estado, a sociedade civil e ainiciativa privada.

CAPITULO Il
DO ACESSO A TERRA

Art. 20. O Estado deve se guiar pela diretriz de promover a regularizagao
fundiaria, o fortalecimento institucional e o desenvolvimento sustentavel das
comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que
historicamente tem preservado as tradicoes africanas e afro-brasileiras no
Estado.

Art. 21. O Estado, sempre que possivel e tecnicamente justificavel e viavel,
realizara consulta prévia, livre, informada e nao vinculativa, aos povos e
comunidades tradicionais, notadamente as comunidades remanescentes de
quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tém preservado
as tradicoes africanas e afro-brasileiras no Estado, de que trata este capitulo,
sempre que forem previstas medidas administrativas suscetiveis de afeta-los
diretamente.

Secao IV
Do Direito ao Trabalho, ao Emprego, a Renda, ao
Empreendedorismo e ao Desenvolvimento Economico

Art. 22. A implementacao de politicas publicas voltadas para a promogao
da igualdade no acesso da populacdo negra ao trabalho, a qualificacdo
profissional,aoempreendedorismo,aoemprego,arendaeaodesenvolvimento
econdmico é de responsabilidade do Estado, observando-se, no que couber,
o seguinte:

| - a Convengao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial, de 1965;

Il - a Convencao n° 100, de 1951, sobre a “igualdade de remuneragao para a
mao-deobra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual
valor”, e a Convengao n° 111, de 1958, que trata da discriminagao no emprego
e na profissao, ambas da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT;
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lll - a Declaragao e Plano de Acao emanados da Il Conferéncia Mundial
Contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas,
de 2001.

Art. 23. Cabe ao Estado implementar medidas e politicas que assegurem
a igualdade de oportunidades para empreender e também para acesso
ao mercado de trabalho para a populagao negra, observando as diretrizes
previstas na Lei n® 17.695, de 4 de margo de 2022.

Art. 24. O quesito “raca/cor” constara obrigatoriamente dos cadastros de
servidores publicos estaduais, para todos os cargos, empregos e fungdes
publicas.

Art. 25. O Estado buscara o estimulo de atividades voltadas ao turismo étnico
com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os
usos e os costumes da populacao negra.

Art. 26. Os processos de contratagcao de obras, produtos e servicos pela
Administragcdo Publica Estadual observarao critérios e incentivos que
viabilizem a contratagao de empresas que implementem programas de
acao afirmativa para acesso das mulheres negras e da populagao negra a
oportunidades de trabalho e de negocios em todos osniveis de sua atuagao.

SecaoV
Do Combate ao Racismo Institucional

Art. 27. O Estado promovera a adequagao dos servigos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizagao da diversidade e da diferencga racial, religiosa e
cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 28. No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Estado
seguira as seguintes diretrizes e atitudes:

| - articulagdo com gestores das demais esferas de governo, objetivando a
definicao de estratégias e a implementagao de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebracao de acordos de cooperagao
técnica para este fim;

Il - continua conscientizagao dos servidores publicos, através de campanhas
de informacgao, visando oferecer subsidios para a identificacdo do racismo
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institucional,

Il - formulagao de protocolos de atendimento e implementagao de pesquisas
de satisfacao sobre a qualidade dos servicos publicos estaduais com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art.29. O Estado deve buscar garantir cooperagao técnicaaos Municipiostendo
em vista a implantacao de programa de combate ao racismo institucional.

Art. 30. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerado
um dos critérios de avaliacao externa e interna da qualidade dos servicos
publicos estaduais.

Art. 31. O Estado adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminacao
racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos estaduais,
observando-se a legislacao pertinente para a apuracao da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.

Secao VI
Da Comunicacao Social

Art. 32. A politica de comunicagao social do Estado e a publicidade dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas institucionais do Estado se orientarao
pelo principio da diversidade étnico-racial e cultural, buscando, sempre que
possivel, uma representacao justa e proporcional dos diversos segmentos
raciais da populacao nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias,
observando-se o percentual da populagao negra na composicao demografica
do Estado.

Secao Vi
Das Mulheres Negras

Art. 33. Sem prejuizo das demais disposigées deste Estatuto, o Estado garantira
a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a prote¢ao contra
a violéncia e a participacdo das mulheres negras na vida social, politica,
econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando-
se o fortalecimento de suas organizagoes representativas.

Art. 34. O Estado incentivara a representacao das mulheres negras nos 6rgaos
colegiados estaduais de participacao, formulacdo e controle social nas
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politicas publicas, nas areas de promocao da igualdade racial, saude,
educacao e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 35. O Estado deve buscar a articulagao e aintegracao entre as politicas de
promocao da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as
politicas para as mulheres negras, em ambito estadual.

Secao Vi
Da Juventude Negra

Art. 36. Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Estado buscara
a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacao
da juventude negra na vida social, politica, econémica, cultural e projetos
de desenvolvimento no Estado, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizagoes representativas.

Art. 37. O Estado incentivara a representacao da juventude negra nos orgaos
colegiados estaduais de participacao e controle social nas politicas publicas,
nas areas de promogao da igualdade racial, juventude, educagao, seguranca
publica, cultura e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 38. O Estado promovera a protecao integral da juventude negra exposta a
exclusao social e a desigualdade racial.

Paragrafo Unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens hipossuficientes
vitimas de violéncia policial e de grupos de exterminio, bem como as suas
familias, nos aspectos social, psicologico, de saude e juridico.

Secgao IX
Do Direito a Seguranca Publica

Art. 39. O Estado buscara a adogao de medidas para prevenir e coibir atos
que atentem contra os direitos humanos e a cidadania incidente sobre a
populacao negra.

Art. 40. O Estado produzira, sistematizara e divulgara periodicamente
estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos humanos sobre a
qualidade de vida da populacao negra no Estado, abordando especificamente
os dados sobre homicidios.
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Art. 41. Cabe ao Estado assegurar o registro e o atendimento as demandas
da populacao negra relativas as politicas de seguranga publica e de defesa
social do Estado.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de junho do ano de 2023, 207° da
Revolucao Republicana Constitucionalista e 201° da Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DOS DEPUTADOS TERESA
LEITAO - PT - E ISALTINO NASCIMENTO - PSB.
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