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1. APRESENTACAO

E com entusiasmo, forga coletiva e espirito de transformagao que apresen-
tamos o Caderno de Propostas da IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ de Pernambuco. Este documento € resultado de um processo participa-
tivo e democratico que percorreu diversas cidades e regidoes do nosso estado, com o
objetivo de ouvir, acolher e construir, de forma conjunta, caminhos para a efetivacao
dos direitos da populacao LGBTQIAPN+. Em um movimento vibrante e comprometido,
foram realizadas conferéncias municipais em Recife, Olinda, Jaboatao dos Guararapes,
Pedra, Sao Lourengo da Mata, Parnamirim e Paudalho, reunindo representantes da so-
ciedade civil, poder publico e movimentos sociais em um esforco coletivo de escuta
e proposicao. De forma inédita, também foi realizada a etapa distrital no Arquipélago
de Fernando de Noronha, por iniciativa da Rede LGBT do Interior de Pernambuco, com
apoio do Governo de Pernambuco e do Conselho Estadual dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ de Pernambuco (CEDPLGBTQIAPN+/PE), ampliando a participagao de
territorios historicamente invisibilizados nos debates e decisdes acerca das politicas
publicas.

As etapas regionais da conferéncia estadual, coordenadas pela Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Prevencgao a Violéncia (SJDH) e pelo CEDPLGBTQIAPN+/
PE, ampliaram ainda mais esse processo de construcao plural. Realizadas nos muni-
cipios-sedes das cinco regidoes do estado — Sertao, Agreste, Regiao Metropolitana do
Recife, Zona da Mata Sul e Mata Norte —, essas etapas fortaleceram o dialogo entre
as diferentes realidades, reafirmando o compromisso com a interiorizacao das politi-
cas publicas e com a escuta das diversas vozes que compdem o nosso estado. Este
caderno traz, portanto, o compilado das propostas debatidas e aprovadas nas etapas
municipais, distrital e regionais. Ele expressa as vozes e reivindicagoes que ecoam dos
diversos cantos de Pernambuco e reafirma a luta por dignidade, cidadania e respeito.
Cada proposta aqui registrada e fruto da escuta ativa e do protagonismo dos sujeitos
que acreditam na poténcia da diversidade e na construgcao de um estado mais justo e
igualitario para todas as pessoas. Que este documento sirva como guia para as deli-
beracoes da etapa estadual e, sobretudo, como registro historico do compromisso de
Pernambuco com os direitos humanos e com a populagao LGBTQIAPN+. Sigamos com
coragem, afeto e luta!
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1.1. NOTA METODOLOGICA

Para a consolidagao deste caderno de propostas da IV Conferéncia Estadu-
al dos Direitos da Populacao LGBTQIAPN+ de Pernambuco, foi realizado um trabalho
de sistematizacao das contribuicdes oriundas das etapas municipais, regionais e da
etapa distrital. Considerando a ampla diversidade de formulagdes recebidas, adotou-
-se como critério metodologico um agrupamento inicial das proposicoes que versam
sobre tematicas semelhantes, respeitando o conteudo e a intencao politica original de
cada proposta.

Esse processo envolveu a leitura, categorizagao tematica e analise qualita-
tiva das propostas, com o objetivo de identificar convergéncias, complementaridades
e sobreposicdes. A partir disso, foi redigida uma versao unica e representativa para
cada eixo, preservando os elementos centrais das proposicdes originais e utilizando
uma linguagem padronizada. A sistematizacao buscou garantir que nenhuma proposta
fosse desconsiderada, assegurando a incorporacao de termos, enfoques e prioridades
recorrentes nas diferentes etapas da Conferéncia. Dessa forma, o caderno final con-
solida um conjunto propositivo robusto, que expressa de forma legitima as demandas
construidas coletivamente pela populacao LGBTQIAPN+ e pessoas aliadas em todo o
estado.

2. FUNCIONAMENTO DOS EIX0S TEMATICOS

As discussoes que ocorrem dentro dos Eixos Tematicos sdo momentos cen-
trais para que as propostas oriundas das etapas municipais, regionais e da etapa distri-
tal sejam analisadas, aprimoradas e consolidadas, a fim de garantir representatividade,
diversidade e alinhamento para com as diretrizes estaduais e nacionais. Com a finali-
dade de auxiliar este processo, o presente capitulo pretende orientar e regulamentar a
conducgao dos trabalhos dentro dos Eixos Tematicos, estabelecendo as regras, etapas
de funcionamento e papéis de cada integrante da equipe de facilitagao.

2.1. OBJETIVOS DOS EIXOS:

Nos Eixos Tematicos, o trabalho devera seguir dois objetivos centrais: 1. a
consolidacao de propostas de nivel estadual e; 2. a construgao de propostas para
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a Etapa Nacional. Em relacao a consolidacao das propostas estaduais, com base nas
propostas oriundas das etapas anteriores, o grupo devera identificar pontos de conver-
géncia e agrupar temas semelhantes, evitando duplicidade. O resultado deve ser um
conjunto de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) propostas prioritarias para o
Estado de Pernambuco, respeitando as especificidades e necessidades identificadas.
Em seguida, com base nas demandas estaduais e nos objetivos especificos de cada
eixo, o grupo devera construir, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 6 (seis) propostas
para serem levadas a Etapa Nacional da Conferéncia. Essas propostas devem estar ali-
nhadas com os objetivos do eixo tematico e com a realidade nacional, permitindo que
tenham viabilidade e gerem impacto.

2.2. DINAMICA DOS EIXOS:

A pessoa facilitadora e/ou mediadora sera responsavel por conduzir as ati-
vidades do grupo, bem como garantir o cumprimento dos objetivos e regras estabele-
cidas. Dentre as suas atribuicdes, estao: explicar o funcionamento das atividades, so-
lucionar duvidas, organizar a ordem das falas dos participantes, controlar o tempo e
assegurar que todas as pessoas presentes possam se manifestar. Também cabera a
tal pessoa, realizar intervencdes em circunstancias de desvio de tema ou mesmo em
situacdes de conflitos, a fim de que se mantenha o respeito e a ordem ao longo dos
trabalhos.

A pessoa relatora tera como responsabilidade registrar todas as decisoes
tomadas, as alteragoes realizadas e as propostas aprovadas. Ela devera redigir a versao
final das propostas no formato acordado e entregar tal documento a Comissao Orga-
nizadora, dentro do prazo estabelecido. E fundamental que a pessoa relatora assegure
que a redacgao final seja fiel ao que foi deliberado pelo grupo.

2.2.1. PASSO A PASSO:

A conducao das atividades nos eixos tematicos sera realizada em 3 (trés)
etapas. Na primeira, de apresentacao e organizagao do trabalho, a pessoa facilitadora
fara a leitura e contextualizagao sobre o objetivo da atividade, explicara a dinamica e as
regras de funcionamento do grupo. Neste momento inicial, também serdao acordados
os critérios para priorizagao das propostas, bem como o controle do tempo e a ordem
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das falas.

Na segunda etapa de consolidacao das propostas em nivel estadual, o gru-
po devera iniciar pela analise das propostas recebidas, realizando a leitura conjunta
e identificando eventuais repeticdes ou similaridades. Por meio dessa analise, as pro-
postas devem ser agrupadas por afinidade tematica, aproximando aquelas que tratam
do mesmo conteudo, e reformulando-as quando necessario, de modo a garantir maior
entendimento, objetividade e precisao da informagao comunicada. Ao final dessa fase,
o grupo definird, por consenso ou votacao interna, quais as propostas finais, em nivel
estadual, que serdao somente referendadas a plenaria geral, sem que sejam submeti-
das a novos debates, fazendo-se prezar pelo trabalho aprofundado dentro dos grupos.

A terceira etapa, de construcao de propostas para a etapa nacional, devera
considerar as demandas prioritarias do Estado que também se apliquem a realidade
nacional. Com base nesse critério, o grupo deve elaborar até 6 (seis) propostas, redigi-
das de forma objetiva, alinhadas aos objetivos do eixo e a realidade do pais. Essas pro-
postas serao levadas a Plenaria Final para votagcao, momento em que serao definidas
quatro (4) formulagdes prioritarias, conforme deliberacao das pessoas participantes.
O funcionamento dos eixos devera observar regras que garantam a organizagao e a
participagao equilibrada. O tempo de fala sera limitado, de forma que as “questdes de
ordem” terao ate 2 (dois) minutos por intervencao e os debates, sobre pontos especifi-
cos, até 3 (trés) minutos por falante, sempre com controle da pessoa facilitadora. Caso
haja um numero elevado de inscritos para se manifestar, o tempo podera ser reduzido
como meio de permitir a participacao de todas as pessoas. O regime de votagao sera
estabelecido antes do inicio da plenaria de propostas, e, uma vez aprovado, cessam-se
os debates sobre o mérito das propostas nesta fase. As votagdes poderao ocorrer por
aclamagao quando houver consenso, ou de forma nominal, em casos de divergéncia. E
fundamental que todas as pessoas participantes compreendam que, apos esta defini-
Gao, 0 processo seguira de maneira direta, com foco na deliberacao.

Na plenaria final de propostas, o trabalho realizado dentro dos eixos se con-
cretizara por meio de deliberacdes oficiais. As 20 (vinte) propostas de nivel estadual,
ja consolidadas durante os trabalhos dos eixos, serao apenas referendadas, sem a re-
alizacao de novos debates. Ja as 6 (seis) propostas em nivel nacional, serao apresen-
tadas ao conjunto de participantes, sendo submetidas a votacao para a definicao das
quatro (4) prioritarias que representarao o Estado de Pernambuco, na etapa nacional
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da conferéncia. Esse momento € decisivo para a definicdo das demandas prioritarias e
requer objetividade, organizacao, escuta efetiva com participacao de todas as pessoas
presentes.

3. PROPOSTAS POR EIXO

3.1. EIX0 1- ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LGBTQIAPN*

Ha anos o Brasil consolidou-se como o pais que mais assassina pessoas LGB-
TQIAPN+ no mundo, segundo dados mapeados por grupos, coletivos e organizagoes
sociais nacionais e internacionais. Sobre este aspecto, destaca-se que as ocorréncias
oriundas de violagdes contra a populacao LGBTQIAPN+ sao, de forma mais constante,
direcionadas contra a populacao transexual e travesti (TT). Outro ponto relevante para
0 nosso debate € a chacina imputada as lésbicas, juntamente com o fato de que os
dados que comprovam tal realidade sao invisibilizados na narrativa de “crime de femi-
nicidio” e que tal descricao desconsidera que a motivagao dos assassinatos tem como
base a sexualidade destas sujeitas.

Os dados de 2023 do relatoério produzido pela Associacao Nacional de Tra-
vestis e Transexuais (ANTRA) apontam que, no Brasil, ocorreram 145 assassinatos en-
volvendo pessoas trans. Cabe destacar que esses dados sao coletados com base em
metodologias proprias da organizacao, o que pode sinalizar uma alta subnotificagcao
dos numeros, em funcao da auséncia de estatisticas oficiais. Este cenario capilariza-
-se também em Pernambuco que, segundo o ranking do relatério da ANTRA, liderou
0s casos hacionais de assassinatos contra transexuais e travestis em 2022, quando 13
Obitos foram registrados. Em 2023, Pernambuco reduziu, timidamente, os numeros de
assassinatos, segundo a ANTRA. Ainda assim, nove obitos foram registrados e o estado
foi o 7° no ranking nacional. No periodo de 2017 a 2023, a ANTRA contabilizou 68 as-
sassinatos em Pernambuco.

Por sua vez, o estudo Dossié sobre o lesbocidio no Brasil, desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, afirma que entre 2014 e 2017 foram re-
gistrados 126 assassinatos de lésbicas no Brasil — parte de um total de 180 homicidios
de 2000 a 2017. Vale ressaltar que em 2014 houve apenas 2 casos, € que 0 numero
aumentou para 54 assassinatos em 2017. Ou seja, um crescimento expressivo de 150%
em quatro anos. Além dos homicidios, foram contabilizados 33 suicidios nesse mesmo
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periodo, concentrados entre lésbicas negras e jovens de até 24 anos, em situacao de
maior vulnerabilidade social®.

Para o enfrentamento a esta realidade, que este eixo seja debatido com afin-
co, a fim de que as propostas encaminhadas possam promover a cidadania plena e
o enfrentamento as diversas violéncias contra as pessoas LGBTQIAPN+. Para tanto, a
Portaria n°® 756, de 5 de dezembro de 2023, que institui a Estratégia Nacional de En-
frentamento a Violéncia contra pessoas LGBTQIA+ pode subsidiar os debates, como
instrui o Documento Orientador da 4a Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA*+,

objetivando o enfrentamento a discriminacao e a violéncia, o monitoramento de da-
dos de violéncia contra pessoas LGBTQIA+, e a expansao do alcance das politicas
publicas de protecao, promogao, assisténcia e defesa das pessoas LGBTQIA+ no ter-
ritorio brasileiro (Documento Orientador da 4a Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, p. 15).

Além disso, recomenda-se ainda que os debates tenham como norte o Pla-
no Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social 2023-2030 “Juntos Pela Segurancga”
que, no eixo estratégico “Prevencao a Violéncia’, prevé o “Enfrentamento a violéncia
contra a mulher; enfrentamento a violéncia contra grupos vulnerabilizados; enfrenta-
mento a violéncia contra a populacao LGBTQIA+" (Plano Estadual de Seguranca Publi-
ca e Defesa Social 2023-2030 “Juntos Pela Segurancga’, p. 34).

Assim, o debate do Eixo 1 deve, portanto, atrelar-se a promogao das diver-
sas formas de enfrentamento as violéncias sofridas pela populacao LGBTQIAPN+ e as
politicas, estratégias e acdes que podem ser implementadas para o enfrentamento as
violéncias contra esta populacao em Pernambuco e para o continuo monitoramento
dos dados de violéncias.

! Disponivel em: Dossié mostra crescimento da violéncia contra mulheres lésbicas no Brasil.
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3.1.1. PROPOSTAS

1. Garantir a realizacao de formagdes continuas, obrigatorias e especificas para
os profissionais da seguranga publica (Policia Militar, Policia Civil, Policia Penal e
Guardas Municipais), com foco no atendimento qualificado, acolhedor e livre de
preconceitos a populacao LGBTQIAPN+. Deve-se incluir conteudos sobre preven-
cao a LGBTQIAPN+fobia, direitos humanos e abordagem adequada as diversas
identidades e expressdes de género e orientagdes sexuais.

2. Implementar casas de acolhimento para a populacao LGBTQIAPN+, com priori-
dade para pessoas vitimas de violéncia, garantindo pelo menos uma unidade por
macrorregiao do estado de Pernambuco.

3.  Fortalecer, reestruturar e interiorizar o Centro Estadual de Enfrentamento a LGB-
TQIlA+fobia, garantindo unidades em todas as macrorregides do estado, com es-
trutura fisica adequada, acolhimento 24 horas, equipe multidisciplinar qualificada
€ recursos proprios, assegurando a descentralizacao dos servicos, a ampliagao
da capacidade técnica e a atuagao permanente no atendimento a pessoas LGBT-
QIAPN+ em situacao de violéncia.

4.  Criar e implementar delegacias especializadas para atendimento a populagao
LGBTQIAPN+, com presenca em todas as macrorregioes do estado, funcionamen-
to 24 horas, equipe técnica capacitada e protocolos especificos que assegurem
acolhimento humanizado, sigilo, escuta qualificada e a protecao das vitimas de
violéncia motivada por LGBTQIAPN+fobia.

5. Instituir nucleos de atendimento a diversidade nas delegacias existentes, com es-
pacgos especificos e profissionais capacitados para o atendimento a populagao
LGBTQIAPN+, bem como implementar delegacias méveis ou itinerantes em muni-
cipios do interior, voltadas a escuta, acolhimento e ao recebimento de denuncias
de LGBTQIAPN+fobia, garantindo acesso descentralizado e humanizado a segu-
ranca publica.

6. Garantir a producao e a ampla divulgacao de um Relatorio Anual sobre as violén-
cias contra a populacao LGBTQIAPN+ em Pernambuco, fundamentado em rela-
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torios mensais, com sistematizacao de dados regionalizados e recortes por raca/
cor, orientacao sexual, identidade de género, assegurando a transparéncia e a
acessibilidade das informagdes em nivel estadual e municipal.

7. Instituir uma plataforma estadual para registro de denuncias de violéncias e vio-
lagcdes de direitos da populacao LGBTQIAPN+, com possibilidade de incorporagao
ou institucionalizacao do aplicativo “Rugido”, assegurando o registro, o acompa-
nhamento, o monitoramento e a responsabilizacao dos casos, bem como a produ-
cao de dados qualificados para subsidiar politicas publicas.

8. Fomentar, por meio de editais publicos, convénios e parcerias institucionais, a
criagao e o fortalecimento de grupos de pesquisa e estudos académicos voltados
a producao, mapeamento e tabulagao de dados sobre a populagcao LGBTQIAPN-+,
visando subsidiar politicas publicas e o desenvolvimento de instrumentos inova-
dores, como um “termdémetro da violéncia” segmentado pelas diversas represen-
tacdes da comunidade.

9. Elaborar e aprovar projeto de lei estadual que torne obrigatoéria a notificagao, o
registro, o acompanhamento e o monitoramento das ocorréncias de violéncia e
violagoes de direitos contra a populacao LGBTQIAPN+, com coleta de dados siste-
matizada nos equipamentos publicos e meios oficiais de denuncia, assegurando a
interseccionalidade nos recortes das informagdes produzidas.

10. Implantar ambulatorios especializados para atencao integral a saude da popu-
lacdo LGBTQIAPN+, com equipes multiprofissionais, em todas as macrorregioes
do Estado de Pernambuco, priorizando os municipios do interior e observando as
normativas técnicas que regulamentam a politica de saude integral da populacao
LGBTQIAPN.

11. Adequar o sistema publico de saude de Pernambuco, em todos os seus niveis de
atencao, para garantir o acolhimento humanizado, o respeito as identidades de
género e orientagdes sexuais, e a efetivacao do cuidado integral da populacao
LGBTQIAPN+, por meio da formagao continuada das equipes, da adocao de pro-
tocolos especificos e da garantia de acesso livre de discriminacao.
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12, Criar e divulgar uma cartilha estadual com o calendario de datas comemorati-
vas e de luta da populagao LGBTQIAPN+, incentivando sua ampla visibilidade nas
acoes, campanhas e eventos promovidos pelo poder publico estadual e por ins-
tituicoes parceiras.

13. Elaborar e implementar uma Politica Estadual de Comunicagao para o Enfrenta-
mento a LGBTQIAPN+fobia, que contemple a realizacao de campanhas publicas
permanentes e descentralizadas, com acdes especificas nos municipios, como a
consolidagao do “Setembro da Diversidade”, e veiculacdo em multiplas platafor-
mas (TV, radio, internet, redes sociais, materiais impressos e grandes eventos). As
campanhas devem priorizar a visibilizacao da populacao LGBTQIAPN+, com foco
especial na juventude negra, trans e periférica, promovendo a conscientizagao
sobre as violéncias sofridas por esses grupos e fortalecendo a cultura do respeito,
da equidade e dos direitos humanos.

14. Criar e implementar uma Legislacao Estadual de Promocao e Protecao dos Di-
reitos da Populacao LGBTQIAPN+, que reconheca a LGBTQIAPN+fobia como vio-
lacao de direitos humanos e estabeleca sancdes administrativas, como multas,
aplicaveis a pessoas fisicas ou juridicas que pratiquem discriminagao ou violéncia.
Os recursos arrecadados com as penalidades devem ser destinados a um Fundo
Estadual para Promocao de Politicas de Enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia. A lei
deve também prever acdes afirmativas para a promogao da vida, da cidadania e
da dignidade da populacao LGBTQIAPN+ no estado.

15. Elaborar projeto de lei estadual para proibir atos discriminatorios contra populacao
LGBTI+ aos moldes das leis municipais do Recife (16.780/2002 e 17.025/2004),
para incluir a proibicdo de que pessoas juridicas/fisicas condenadas por crimes
de LGBTFOBIA ou relacionados possam participar de processos licitatorios no
ambito estadual, abarcando o aumento do valor da multa em caso de LGBTfobia,
de acordo com a gravidade da violagao e, nessa esfera, de acordo com o rendi-
mento do estabelecimento/empresa.

16. Implementar politica de cotas especificas para pessoas trans e travestis nos pro-
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cessos seletivos da Universidade de Pernambuco (UPE) e nos Institutos Federais
de Educacao situados no estado, como medida de reparacao histérica e promo-
¢ao da equidade no acesso ao ensino superior e técnico.

17.  Criar Fundos Publicos Especificos nas esferas Municipal, Estadual e Federal des-
tinados ao financiamento de politicas publicas de enfrentamento a LGBTQIAPN+-
fobia e a promogao dos direitos da populacao LGBTQIAPN+. Esses fundos devem
ser compostos por recursos orcamentarios proprios, emendas parlamentares,
doacgodes e valores oriundos de sancdes administrativas ou judiciais por praticas
discriminatorias. A gestao dos fundos deve garantir controle social e participacao
de representantes da sociedade civil LGBTQIAPN+, assegurando transparéncia,
descentralizacao e eficacia na execugao das acoes.

18. Criar e fortalecer, por meio de editais publicos de fomento e destinacao de emen-
das parlamentares, mecanismos de financiamento a projetos voltados ao enfren-
tamento da LGBTQIAPN+fobia, contemplando organizagdes com CNPJ e também
coletivos, grupos e movimentos sociais informais. O programa deve incluir acdes
de capacitacao para elaboracao, execucao e prestacao de contas dos projetos,
garantindo acesso democratico aos recursos publicos e valorizando a atuagao
territorial das organizacdes da sociedade civil na promogao dos direitos da popu-
lacdo LGBTQIAPN-+.

19. Criar uma Lei Estadual que estabeleca diretrizes para a implementacao, funciona-
mento e fortalecimento dos Centros de Referéncia LGBTQIAPN+ nos municipios
pernambucanos, com o objetivo de garantir a oferta de servicos especializados
de acolhimento, escuta qualificada, orientacao juridica, psicossocial e encaminha-
mentos a rede de protegao. A legislagao deve prever normas minimas de estru-
tura fisica, equipe multidisciplinar, articulagao intersetorial e protocolos de aten-
dimento, respeitando as especificidades territoriais e assegurando a participacao
da sociedade civil na formulagao, controle social e monitoramento dessas unida-
des. A lei também deve prever instrumentos de cooperacao técnica e financeira
entre o Governo do Estado e os municipios, incentivando a ampliacao da rede de
protecao e promocao dos direitos da populacao LGBTQIAPN+ em todo o territorio
pernambucano.
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20. Garantir recursos financeiros continuos e estruturados por meio de cofinancia-
mento entre os entes federal, estadual e municipal para a implementagao, forta-
lecimento e ampliagcao das politicas publicas voltadas a populacao LGBTQIAPN+
nos municipios. A medida deve prever a pactuacao de responsabilidades entre os
entes federativos, com incentivo a criagao de planos, programas e servigos espe-
cificos, assegurando a descentralizagcao das acodes, a sustentabilidade das inicia-
tivas locais e o acesso igualitario a protecao de direitos, a cidadania e a equidade
em todo o territorio estadual.

21. Criar Comités Municipais de Enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia como instancias
locais de articulacao intersetorial, participacao social e monitoramento das politi-
cas publicas voltadas a populacao LGBTQIAPN+.

22. Criar e implementar um Programa Estadual de Formacao Continuada em Direi-
tos LGBTQIAPN+ para servidores publicos, com conteudos voltados ao respeito
ao uso do nome social, diversidade sexual e de género, enfrentamento a LGB-
TQIAPN+fobia, prevencao a violéncia e promoc¢ao da cultura de paz. O progra-
ma deve ser executado pela gestao estadual, de forma intersetorial e descen-
tralizada, e incluir a ampliacao da divulgacao das legislacdes e politicas publicas
voltadas a populacao LGBTQIAPN+, garantindo que os profissionais das diversas
areas de atendimento estejam capacitados para atuar com respeito, acolhimento
e equidade.

23. Garantir a formacao e a educacao permanente dos profissionais das diferentes
secretarias de governo sobre diversidade sexual e de género, promovendo cam-
panhas com enfoque em direitos humanos, no enfrentamento a LGBTQIAPN+fo-
bia institucional e na inclusao das pautas LGBTQIAPN+ para servidores publicos,
terceirizados e demais agentes vinculados ao Estado.

24. Promover espacos de treinamento para abordagem humanizada e respeitosa a
populacao LGBTQIAPN+ por profissionais da seguranca publica em todo o Estado
e implementar protocolos especificos de acolhimento e atendimento a popula-
cao LGBTQIAPN+ em todos os servicos publicos, considerando género, orienta-
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cao sexual, ragca/cor e territorio, como estratégia para o enfrentamento efetivo da
LGBTQIAPN+fobia.

25. Elaborar projeto de lei tendo como subsidio a Nota Técnica n® 001/2024/MPPE
do Nucleo de Direitos LGBTQIAPN+, com objetivo de garantir a universalidade do
acesso aos banheiros publicos conforme género de identificagao pautada na lei
federal n°® 7716/1989.

26. Criar uma Patrulha LGBTQIAPN+ de Atendimento as Vitimas de Violéncia, com a
missao de oferecer atendimento especializado, imediato e continuo as pessoas
da comunidade LGBTQIAPN+ que sofram violéncia fisica, psicolégica ou simboli-
ca.

27. Implementar politica de cotas para pessoas LGBTQIAPN+ em servigos publicos,
concursos e editais de fomento, como medida de agao afirmativa voltada a pro-
mogcao da inclusao e da equidade no acesso a oportunidades e espacos institu-
cionais.

28. Elaborar e implementar protocolo interinstitucional que proiba a exposicao mi-
diatica de vitimas de LGBTQIAPN+fobia, em qualquer faixa etaria, garantindo a
preservacao da identidade, da imagem e da dignidade das pessoas envolvidas.

29. Instituir e realizar, anualmente, o ‘Dia D' estadual e municipal de promogao do cui-
dado e debate sobre a saude mental da populacao LGBTQIAPN+, com acoes arti-
culadas entre as politicas de saude, educacao, cultura e direitos humanos.

30. Implementar uma politica educacional integrada que assegure a formagao conti-
nuada de profissionais da educacao na tematica LGBTQIAPN+, a inclusao de con-
teudos sobre diversidade sexual e de género no ambiente escolar e a retomada
e fortalecimento dos nucleos de diversidade nas escolas das redes estadual e
municipal, como estratégia de promogao do respeito, do acolhimento e do en-
frentamento a LGBTQIAPN+fobia no espaco educacional.

31. Assegurar a destinagcao de dotagao orcamentaria especifica, nos planos pluria-
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nuais e nas leis orcamentarias anuais, para a implementacao e fortalecimento de
politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra a populacao LGBTQIAPN+.

32. Instituir protocolos especificos de cuidado, atendimento e acolhimento para pes-
soas LGBTQIAPN+ em situacao de privagao de liberdade, assegurando o respeito
a dignidade humana, a identidade de género e a orientacao sexual, bem como
promovendo agoes efetivas de ressocializagao.

33. Instituir, no ambito dos municipios, semanas anuais de conscientizacao, educacao
e enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia, com agdes intersetoriais voltadas a promo-
cao da cidadania, do respeito e dos direitos da populacao LGBTQIAPN-+.

34. Promover mutirdes gratuitos e periddicos para a retificagcao de prenome e género
de pessoas trans e travestis, com garantia de recursos dos entes federativos e ar-
ticulacao interinstitucional para assegurar acesso a documentagao civil de forma
célere e desburocratizada

35. Implantar e fortalecer a atuacao de profissionais de psicologia e servico social
nas escolas, como estratégia de identificacao, prevencao e enfrentamento as vio-
léncias LGBTQIAPN+ no ambiente escolar, promovendo o acolhimento, a escuta
qualificada e a garantia de direitos.

36. Instituir Conselhos Municipais LGBTQIAPN+ nos municipios onde ainda nao exis-
tem, garantindo sua composicao paritaria e carater deliberativo, além de criar Fo-
runs Regionais permanentes para debate, monitoramento e enfrentamento das
violéncias LGBTQIAPN+fobicas, com ampla participacao social.

3.2. EIXO 2 - TRABALHO DIGNO E GERACAO DE RENDA
A POPULACAO LGBTQIAPN:+

E fundamental que para a promogao da cidadania plena da populagao LGB-
TQIAPN+, além de enfrentar as constantes violéncias ainda presentes, faz-se necessa-
rio implementar agcdes que promovam o acesso ao trabalho digno e, do mesmo modo,
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acoes que visem a geracao de renda e a mobilidade social da populagao LGBTQIAPN+.
Sobre isso, dados apresentados em matérias jornalisticas e trabalhos cientificos que
abordam o tema, revelam como o cenario de empregabilidade da populacdo LGBT-
QIAPN+ é desafiador. Sobretudo em funcao do preconceito, da discriminacao e da LGB-
TQIAPN+fobia que, por exemplo, promove o afastamento das pessoas LGBTQIAPN+
dos ambientes escolares e, nao raramente, condiciona a populacao LGBTQIAPN+ para
o exercicio de trabalhos precarizados e vulnerabilizados.

Portanto, como instrui o Documento Orientador da 4a Conferéncia Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,

se faz necessario conjugar politicas que promovam a empregabilidade LGBTQIA* no
plano de agdes do Estado, uma vez que as oportunidades de estudo, trabalho e renda,
principalmente em casos de rompimento e abandono familiar, ddo margem para que
as pessoas LGBTQIA+ busquem outras alternativas de auto sustentagao, deixando-as
em situagoes de vulnerabilidade e precarizagao da vida ainda mais acentuadas (Do-
cumento Orientador da 4a Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
p. 16).

Logo, “o debate do Eixo 2 deve estar conectado as acdes de auxilio as pes-
soas LGBTQIA+ na qualificacao, acesso e permanéncia no mercado do trabalho de ma-
neira digna, em ambientes saudaveis e nao discriminatoérios, com direitos trabalhistas
e previdenciarios garantidos” (Documento Orientador da 4a Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA*+, p. 16). Diante disso, tendo como norte os diversos con-
textos locais, o Eixo 2 deve debater, prioritariamente, sobre as estratégias para promo-
ver a geracao de emprego e renda para a populacao LGBTQIAPN+ de Pernambuco,
inclusive discutindo estratégias que possam conectar as areas de desenvolvimento
economico do estado com as acoes de valorizagao da diversidade e de combate ao
preconceito nos ambientes de trabalho. Bem como, o debate também pode debrugar-
-se sobre estratégias para o desenvolvimento de a¢des afirmativas que visem a inclu-
sao da populacao LGBTQIAPN+ nos programas e nos cursos de qualificagao profissio-
nal municipais e estaduais.

3.2.1. PROPOSTAS

37. Criar programas de permanéncia e retorno escolar para pessoas LGBTQIAPN-+,
especialmente trans e travestis, incluindo agdes na rede estadual, Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), Ensino Fundamental e Médio.
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38. Instituir politicas de assisténcia estudantil amplas, com oferta de bolsas, moradia,
alimentacao, transporte, inclusao digital e apoio psicopedagogico.

39. Estabelecer cotas para pessoas LGBTQIAPN+ (com foco em trans e travestis) em
programas educacionais, concursos cientificos e iniciativas como a EJA e Prouni-
-PE.

40. Criar Centros de Educacao Multicultural em espacgos de terreiros, reconhecendo
saberes tradicionais.

41. Implantar nucleos LGBTQIAPN+ nas secretarias de educacao, para desenvolver e
monitorar politicas de inclusao.

42. Ofertar cursos técnicos e profissionalizantes gratuitos, com foco em areas diver-
sas, empreendedorismo e associativismo, acompanhados de bolsas, acolhimento
€ apoio a permanéncia.

43. Reservar cotas em programas de qualificagao profissional, com recorte para pes-
soas trans, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia e recorte étnico-
-racial.

44. Estabelecer parcerias com empresas para qualificacao e contratagao da popula-
cao LGBTQIAPN+,

45, Criar programas especificos de empregabilidade para pessoas trans e travestis,
com acgoes nos centros de cidadania e territorios como Fernando de Noronha.

46. Instituir politicas de cotas para pessoas LGBTQIAPN+ em concursos, selegdes pu-
blicas, estagios e empresas terceirizadas que prestam servico ao Estado.

47. Oferecer incentivos fiscais a empresas que contratarem pessoas LGBTQIAPN+,
com prioridade para a populagao trans.
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48. Desenvolver plataformas digitais de empregabilidade, com cadastro de curricu-
los e divulgacao de vagas.

49. Fomentar cooperativas e empreendimentos de economia solidaria LGBTQIAPN+,
com apoio técnico e geragao de renda.

50. Realizar campanhas publicas contra a LGBTfobia no ambiente de trabalho, com-
batendo preconceitos sobre a capacidade profissional da populacao LGBTQIAPN+.

51. Criar linhas de crédito especificas para empreendedores LGBTQIAPN+, com mo-
dalidades como microcrédito, crédito garantido pelo Estado, crédito a fundo per-
dido e acesso a programas como o “Acredita no Primeiro Passo”.

52. Oferecer apoio técnico ao empreendedorismo LGBTQIAPN+, com formacao em
gestao, mentoria, incubagao e acesso a feiras.

53. Fomento a economia criativa LGBTQIAPN+, com realizacao de feiras estaduais,
capacitacao legal e pratica para fazedores de cultura e criagcado de guias de pro-
ducao cultural.

54. Realizar mapeamento da populacao LGBTQIAPN+, identificando interesses de for-
macao, perfil socioeconémico e atividades empreendedoras, com apoio de uni-
versidades.

55. Incluir orientagdo sexual e identidade de género no Cadastro Unico, garantindo
visibilidade e acesso mais preciso a politicas publicas.

56. Criar geréncias LGBTQIAPN+ em todas as secretarias, com equipe técnica e orga-
mento proprio para implementar politicas transversais.

57. Incluir agcdes LGBTQIAPN+ nos instrumentos oficiais de planejamento publico
(PPA, LDO, LOA) e nos planos de Governo.

58. Aprovar leis municipais que punam estabelecimentos por praticas discriminato-
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rias, garantindo responsabilizacao em casos de desrespeito.

59. Desenvolver campanhas educativas e de conscientizacao sobre preconceito e
discriminacao, com foco em ambientes de trabalho e formacao.

60. Garantir politicas habitacionais com cotas para LGBTQIAPN+, especialmente trans
e travestis.

61. Ampliar o acesso da populacao LGBTQIAPN+ aos programas de transferéncia de
renda, como o Bolsa Familia, com prioridade para os grupos mais vulneraveis.

62. Conceder auxilio para insercao no mercado de trabalho, como passagens para
entrevistas de emprego e apoio logistico.

63. Garantir orgamento especifico para politicas LGBTQIAPN+ nas areas sociais e de
saude, com complementacoes orcamentarias quando necessario.

3.3. EIXO 3 - INTERSECCIONALIDADE E INTERIORIZACAO

E urgente que o desenvolvimento e a implementagéo das politicas publi-
cas atuais e futuras tenham como ponto de partida a compreensao de que a popula-
cao LGBTQIAPN+ é, permanentemente, plural e diversa. Nesse sentido, € fundamental
que o debate seja orientado por uma perspectiva interseccional, que considere outros
marcadores sociais, para além da orientagao sexual e identidade de género, como os
recortes de raga/cor, geracional, regional, religido e outros. Assim, o presente eixo pro-
poe debater sobre outros desafios enfrentados pela populacdao LGBTQIAPN+ para o
acesso a cidadania plena, a partir de questdes que perpassam condicdes socioecond-
micas e que considerem a discussao e o debate sobre os efeitos da LGBTQIAPN+fobia,
do racismo, do etarismo, da intolerancia religiosa e do capacitismo.

Com o mesmo proposito, € importante compreendermos que o Estado de
Pernambuco apresenta realidades distintas, a depender da sua regiao. Sabemos os
desafios enfrentados pela populacao LGBTQIAPN+ na Regiao Metropolitana do Reci-
fe, por exemplo, & distinta dos desafios e dos contextos vivenciados pela populagao
LGBTQIAPN+ que reside nos Sertdoes, nos Agrestes e nas Zonas da Mata. Portanto, &
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fundamental que essas particularidades sejam consideradas na proposicao das poli-
ticas publicas, de modo que as especificidades territoriais possam influenciar no de-
senvolvimento das politicas publicas para torna-las mais assertivas e eficazes. Sendo
assim, o presente eixo deve considerar, primordialmente, o debate interseccional para
o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a populacao LGBTQIAPN+ em
Pernambuco e, do mesmo modo, o desenvolvimento de agdes que considerem as dis-
tintas realidades territoriais do estado para a formulacao de politicas publicas e estra-
tégias de combate a LGBTQIAPN+fobia e a promogao da diversidade.

3.3.1. PROPOSTAS

64. Garantir a criagcao e fortalecimento de diretorias, geréncias e coordenadorias
LGBTQIAPN+ nos municipios e no estado, contemplando todas as regides (Sertao,
Agreste, Zona da Mata, Regiao Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha),
com dotacao orcamentaria para implementacao, fiscalizacdo e monitoramento
das politicas publicas.

65. Ampliar e fortalecer a participacao social das pessoas LGBTQIAPN+ em 6rgaos
de controle e conselhos municipais, estaduais e nacionais, com agdes afirmativas
que assegurem poder de decisao e protagonismo nas diferentes regides.

66. Realizar mapeamento e criar sistemas de indicadores sociais LGBTQIAPN+ com
recorte territorial, incluindo Sertao, Agreste, Zona da Mata, Regiao Metropolitana
do Recife e Fernando de Noronha, em parceria com universidades e 6rgaos de
pesquisa para subsidiar politicas publicas.

67. Criar observatoérios estaduais e regionais, contemplando todas as macrorregides
do estado, para monitorar a execugao e os impactos das politicas publicas LGB-
TQIAPN-+,

68. Destinar recursos publicos para formagao continuada de servidores publicos que
atuam no atendimento direto a populacao LGBTQIAPN+, abrangendo temas de
interseccionalidade e direitos, com alcance regionalizado.

69. Fomentar editais e fundos especificos municipais, estaduais e federais para fi-
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nanciamento e execucao de politicas publicas e iniciativas da comunidade LGBT-
QIAPN+ em todas as regides do estado.

70. Criar, ampliar e descentralizar ambulatorios especializados LGBTQIAPN+ nas ma-
crorregides do estado (Sertdo, Agreste, Zona da Mata, Regidao Metropolitana do
Recife e Fernando de Noronha), garantindo estrutura, recursos humanos capaci-
tados, medicamentos e insumos para saude integral, incluindo hormonizagao e
atendimento a pessoas intersexo.

71.  Implementar e expandir centros e nucleos de acolhimento e multisservigos regio-
nais, para assisténcia social, psicologica e juridica, com atencao a interseccionali-
dade, contemplando as diversas regioes.

72. Fortalecer a rede de atencao psicossocial estadual com énfase na saude da po-
pulacao LGBTQIAPN+, garantindo atendimento humanizado com formacao conti-
nuada de profissionais, inclusive nas regides do interior.

73. Garantir acolhimento especializado em hospitais de referéncia, incluindo regides
do interior, com atendimento focado nas mulheridades e demandas especificas
da populacao LGBTQIAPN+.

74. Promover campanhas de saude integral e incentivos ao cuidado da populacao
LGBTQIAPN+, com alcance em todo o estado, incluindo as regides mais distantes.

75. Elaborar diretrizes para as redes de educacao estadual e municipal que promo-
vam o respeito, a convivéncia e o reconhecimento da diversidade sexual e de gé-
nero nos ambientes educacionais, com agdes no Sertao, Agreste, Zona da Mata,
Regiao Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha.

76. Ofertar formacao continuada e especifica para profissionais da educagao, assis-
téncia social e saude nas diferentes regides, com enfoque na interseccionalidade,
atendimento humanizado e enfrentamento a preconceitos.

77. Criar nucleos e centros regionais de formagao sobre género, sexualidade e di-
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reitos humanos em polos estratégicos do Sertao, Agreste, Zona da Mata, Regiao
Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha.

78. Garantir espacos formativos nas escolas em todas as regides, voltados para a co-
munidade escolar sobre demandas LGBTQIAPN+, com profissionais especializa-
dos para acolhimento.

79. Promover debates, rodas de dialogo e palestras especializadas para profissionais
da educacao, saude e assisténcia social em todo o estado.

80. Assegurar o uso de espacos publicos para eventos, atividades culturais e lazer
LGBTQIAPN+ no Sertao, Agreste, Zona da Mata, Regiao Metropolitana do Recife
e Fernando de Noronha, promovendo visibilidade e valorizagao da diversidade
regional.

81. Garantir a contratacao de artistas e profissionais LGBTQIAPN+ para eventos, ciclos
festivos e agdes culturais apoiadas pelo Estado em todas as regiodes.

82. Incentivar e fomentar producdes culturais com recorte interseccional e regional,
valorizando expressdes das populacdes negras, indigenas, quilombolas, rurais e
das diversas regioes.

83. Realizar semanas, foruns, caravanas e eventos regionais de Direitos Humanos e
Cidadania LGBTQIAPN+, com itinerancia pelo Sertdo, Agreste, Zona da Mata, Re-
giao Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha.

84. Criar e garantir funcionamento de casas de acolhimento regionalizadas para pes-
soas LGBTQIAPN+, com unidades distribuidas no Sertao, Agreste, Zona da Mata,
Regiao Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha, assegurando recursos e
estrutura.

85. Ampliar programas de transferéncia de renda e garantir inclusao prioritaria em
politicas sociais, como Bolsa Familia, com atencao especial para trans e travestis
em todas as regioes.
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86. Oferecer auxilios e apoio para insercao no mercado de trabalho, como auxilio-
-transporte para entrevistas e capacitagao técnica em municipios das diversas
regioes.

87. Fomentar a articulacao intersetorial entre saude, educacao, assisténcia social e
seguranca para atender demandas especificas da populacao LGBTQIAPN+ no in-
terior e regiao metropolitana.

88. Fortalecer a integragao das politicas LGBTQIAPN+ com outras politicas de igual-
dade racial, de pessoas com deficiéncia e de género, promovendo agoes inter-
seccionais em todas as regides do estado.

89. Fomentar e capacitar liderancas LGBTQIAPN+ negras, indigenas, quilombolas, ru-
rais e pessoas com deficiéncia, com apoio a coletivos e organizacdes no Sertao,
Agreste, Zona da Mata, Regidao Metropolitana do Recife e Fernando de Noronha.

90. Garantir que campanhas e politicas publicas incorporem recortes sociais, étnicos
e territoriais, assegurando acessibilidade e representatividade em todas as regi-
oes.

3.4. EIXO 4 - INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA ESTADUAL
DOS DIREITOS DAS PESSOAS LCBTQIAPN+

A consolidacao de uma Politica Estadual dos Direitos das Pessoas LGBT-
QIAPN+ em Pernambuco é de vital importancia para o continuo e fortalecimento das
politicas publicas direcionadas a essa populacao. Esse processo de institucionaliza-
cao sinaliza que o Estado de Pernambuco assume a responsabilidade pelo planeja-
mento, execucao, monitoramento e avaliagao das politicas voltadas para os direitos
LGBTQIAPN+, estabelecendo diretrizes nitidas e mecanismos eficazes para promover
e defender os direitos e a cidadania plena dessa comunidade. Dessa forma, o Estado
pode ser pressionado e cobrado pela implementacao dessas politicas. Com a conso-
lidacao de uma Politica Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+, o Estado de
Pernambuco se compromete a adotar medidas concretas para combater a discrimina-
¢ao, garantir a igualdade de condigdes e oportunidades, e assegurar o pleno exercicio
dos direitos civis, sociais, econdmicos e culturais dessa populacao.
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Isso inclui a formulacao e o fortalecimento de politicas publicas focadas no
combate ao preconceito, a discriminacao, as desigualdades e as diversas formas de
violéncia que afetam as pessoas LGBTQIAPN+. Nesse sentido, a criacao e o fortaleci-
mento de espacos de didlogo entre o poder publico, as organizacdes da sociedade
civile a comunidade LGBTQIAPN+ & essencial para a construcao e monitoramento efi-
caz dessa politica. A participacao ativa desses grupos na elaboracao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo das medidas € fundamental para garantir que as necessi-
dades e desafios especificos sejam devidamente considerados e atendidos.

Sendo assim, a institucionalizacao de uma Politica Estadual dos Direitos das
Pessoas LGBTQIAPN+ em Pernambuco nao apenas reforca o compromisso do estado
com os principios da dignidade humana, mas também contribui para a construcao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa com as diversas identidades de gé-
nero e orientacoes sexuais.

341 PROPOSTAS

91. Criar secretarias e coordenadorias LGBTQIAPN+ estaduais € municipais com do-
tacao orcamentaria.

92. Criar e fortalecer conselhos municipais e o Conselho Estadual LGBTQIAPN+, com
paridade por macrorregiao e reunioes periodicas.

93. Institucionalizar a politica LGBTQIAPN+ com diretrizes, metas, indicadores e legis-
lacao especifica.

94. Consolidar a politica LGBTQIAPN+ como politica de Estado, independente de go-
vernos.

95. Criar um Comité Técnico Interinstitucional para transversalizar a politica em Fer-
nando de Noronha.

96. Integrar transversalmente as acoes das secretarias nos equipamentos estaduais
€ municipais.
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97. Instituir a fiscalizacao das leis de garantia de direitos da populacao LGBTQIAPN+,
especialmente em escolas e Geréncias Regionais de Educacao (GREs).

98. Estimular a criacao de organismos gestores e foruns regionais com apoio técnico
do Estado.

99. Realizar censo estadual LGBTQIAPN+ e criar banco de dados municipal, estadual
e nacional com indicadores sociais.

100. Criar fundo estadual e incentivar fundos municipais LGBTQIAPN+, com cofinancia-
mento entre os entes federativos.

101. Garantir financiamento nas pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) de todas as
secretarias.

102. Criar fundo nacional com repasse direto para estados e municipios.
103. Liberar recursos para servicos, programas e projetos da politica LGBTQIAPN-+.

104. Desburocratizar o acesso aos editais e ofertar capacitagao para acesso qualifica-
do.

105. Estimular a criagcao de centros de referéncia municipais e regionais com interiori-
zacao do Centro Estadual.

106. Implementar coordenagdes regionais ligadas a Secretaria de Justica, Direitos Hu-
manos e Prevencao a Violéncia.

107. Garantir servicos descentralizados em todas as regides: sertdo, agreste, zona da
mata, Regiao Metropolitana.

108. Criar centros regionais com servicos integrados (saude, assisténcia, educacao,
etc.).
109. Monitorar permanentemente a execucao do Plano Operacional Padrao na Zona
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da Mata Sul.
110. Criar habitacao popular para LGBTQIAPN+ na Zona da Mata Sul.

111. Implementar formagao permanente de profissionais da educacao basica, técnica
e superior sobre diversidade sexual e de género.

112. Criar nucleos multidisciplinares nas escolas para apoio familiar e combate ao
bullying LGBTfobico.

113. Inserir disciplinas de direitos humanos e cidadania na matriz curricular por meio
de Lei Federal.

114. Criar salas de acolhimento nas escolas para prevencao de violéncias e promogao
da diversidade.

115. Tornar a diversidade de género e sexualidade o eixo prioritario da rede estadual
de educacao em 2026.

116. Promover seminarios trans nas universidades publicas e acdes de estimulo ao
acesso de pessoas trans.

117. Oferecer formacgao continuada sobre direitos LGBTQIA+ para agentes de seguran-
Ga publica.

118. Promover educacao permanente para garantir os direitos da populacao trans e
travesti em todo o estado.

119. Garantir distribuicao de medicamentos hormonais e financiamento do processo
transexualizador.

120. Criar ambulatorios multiprofissionais em UPAEs e expandir o atendimento espe-
cializado em saude LGBTQIAPN-+.
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122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.
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Implementar acompanhamento prioritario no SUS para pessoas trans e travestis.

Garantir acesso a prevengao combinada (PrEP/PEP) e politicas de IST/HIV/AIDS
nos territorios.

Criar espacos de acolhimento com atendimento psicologico, juridico e assisten-
cial.

Garantir cotas e criar editais especificos para linguagem cultural LGBTQIAPN+ nos
municipios.

Fomentar projetos culturais LGBTQIAPN+ com recursos estaduais.
Criar politica de inovagao social voltada aos direitos humanos LGBTQIAPN+.

Criar campanhas de enfrentamento a LGBTfobia em eventos esportivos e capaci-
tar profissionais de educacao fisica para inclusao de atletas trans.

Formar profissionais do turismo (hotéis, seguranca, recepcao publica) para o aten-
dimento inclusivo.

Realizar mutirdes rotineiros para retificacao de nome e género, casamentos cole-
tivos e cidadania.

Criar a Patrulha da Diversidade para enfrentamento a LGBTfobia.
Criar legislacao que obrigue a fixagcao de cartazes sobre a proibicao da LGBTfobia.

Incluir datas e pautas LGBTQIAPN+ no calendario oficial do estado e promover
acoes alusivas.

Criar fluxo de atendimento especializado para a populacao LGBTQIAPN+ em to-
dos os servigos.



134. Criar mecanismos de incentivo a ONGs que atendem a populacao LGBTQIAPN+,
conforme normas de editais.

135. Mobilizar e informar a populagao sobre os servicos LGBTQIAPN+ com campanhas
continuadas e ouvidoria ativa.

136. Ampliar o uso das midias digitais e comunitarias para fortalecer espacos de par-
ticipacao social.

137. Promover cursos profissionalizantes para inclusdo no mercado de trabalho.
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4. ACRADECIMENTOS E CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Estadual dos Direitos da Populacao LGBTQIAPN+ de Pernam-
buco (CEDPLGBTQIAPN+/PE) e a Comissao Organizadora da IV Conferéncia Estadual
expressam profundo reconhecimento a todas as pessoas, organizacdes e instituicoes
que contribuiram para a construcao deste caderno de propostas. Agradecemos as re-
presentacoes da sociedade civil e do poder publico, aos movimentos sociais, coletivos,
associagoes, instituicdes e profissionais de pesquisa, liderangas comunitarias e a cada
pessoa LGBTQIAPN+ que, com sua presencga, voz e experiéncia, fortaleceu o processo
democratico desta conferéncia.

Nosso reconhecimento especial vai para quem, muitas vezes de forma vo-
luntaria e com recursos limitados, se dedicou a mobilizagao, a sistematizacao e ao di-
alogo em cada etapa municipal, distrital e regional. As pessoas que abriram espacos,
acolheram debates e construiram pontes entre realidades distintas de nosso Estado,
a nossa ampla gratidao. Que este caderno seja também um tributo a memoria e a re-
sisténcia de todas as pessoas LGBTQIAPN+ que vieram antes de nos, pavimentando
caminhos com luta, coragem e amor. E por elas, por nds e pelas préximas geragdes que
seguimos construindo, juntas, juntos e juntes, um Pernambuco justo, diverso, igualita-
rio, fraterno e de esperanca.
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